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СВЕДЕНИЯ
о состоявшихся заседаниях комиссии
по соблюдению требований к служебному поведению и урегулировании конфликта интересов муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Кушвинского городского округа

____________________________________за_II полугодие 2021 года__________________________________________

	Номер строки 
	Замещаемая должность государственной гражданской службы Свердловской области
	Описание ситуации конфликта интересов (возможности возникновения конфликта интересов)
	Реквизиты протокола заседания комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих Свердловской области и урегулирования конфликта интересов, на котором рассматривалась ситуация конфликта интересов (возможность возникновения конфликта интересов) 
	Решение, принятое представителем нанимателя
	Меры, принятые 
в целях предотвращения 
и урегулирования конфликта интересов 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Главный специалист  отдела
	О рассмотрение уведомления главного специалиста отдела 
о выполнении иной оплачиваемой работы  в Участковой избирательной комиссии, в должности члена  Участковой избирательной комиссии 

	№ 21 – 02 от 13.08.2021
	1. По итогам рассмотрения  обращения признать, что выполнение главным специалистом отдела иной оплачиваемой  работы  в  Участковой  избирательной комиссии, в должности члена   Участковой  избирательной комиссии  не повлечет за собой конфликт интересов.
	Заявлений по урегулированию конфликта интересов, сообщений о нарушении ограничений муниципальным служащим в комиссию не поступало.


	2
	Ведущий специалист отдела







	О рассмотрение уведомления ведущего специалиста отдела о выполнении иной оплачиваемой работы  в Участковой избирательной комиссии, в должности члена  Участковой избирательной комиссии 




	№ 21 - 04 от 20.08.2021
	1. По итогам рассмотрения  обращения признать, что выполнение ведущим специалистом отдела иной оплачиваемой  работы  в  Участковой  избирательной комиссии, в должности члена   Участковой  избирательной комиссии  не повлечет за собой конфликт интересов.
	Заявлений по урегулированию конфликта интересов, сообщений о нарушении ограничений муниципальным служащим в комиссию не поступало.


	3
	Ведущий специалист отдела







	О рассмотрение уведомления ведущего специалиста отдела о выполнении иной оплачиваемой работы  в Участковой избирательной комиссии, в должности члена  Участковой избирательной комиссии 




	№ 5 от 20.08.2021
	1. По итогам рассмотрения  обращения признать, что выполнение ведущим специалистом отдела иной оплачиваемой  работы  в  Участковой  избирательной комиссии, в должности члена   Участковой  избирательной комиссии  не повлечет за собой конфликт интересов.
	Заявлений по урегулированию конфликта интересов, сообщений о нарушении ограничений муниципальным служащим в комиссию не поступало.


	4
	Ведущий специалист   отдела
	Рассмотрение материалов проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2020 год, замещающего должность муниципальной службы ведущего специалиста 
	№ 21 – 03 от 18.08.2021
	По итогам рассмотрения принято решение, что подтвердить достоверность и полноту сведений не представляется возможным в связи с тем, что  ведущий специалист уволился с муниципальной службы по собственному желанию.
	Заявлений по урегулированию конфликта интересов, сообщений о нарушении ограничений муниципальным служащим в комиссию не поступало.

	5
	Начальник отдела 
	О рассмотрение уведомления начальника отдела о выполнении иной оплачиваемой работы  в Общественной палате Свердловской области, в должности наблюдателя 

	№ 21 – 04 от 06.09.2021
	1. По итогам рассмотрения  обращения признать, что выполнение начальником отдела иной оплачиваемой  работы  в   Общественной палате Свердловской области, в должности наблюдателя  не повлечет за собой конфликт интересов.
	Заявлений по урегулированию конфликта интересов, сообщений о нарушении ограничений муниципальным служащим в комиссию не поступало.


	6
	Ведущий специалист отдела 
	Рассмотрение Представления Прокуратуры г. Кушвы по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, по материалам проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2020 год, замещающего должность муниципальной службы ведущего специалиста
	№ 6 от 29.09.2021
	По итогам рассмотрения  принято решение о привлечении муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в виде «замечания» и указано на недопущение подобного в будущем
	Заявлений по урегулированию конфликта интересов, сообщений о нарушении ограничений муниципальным служащим в комиссию не поступало.


	7
	Ведущий специалист отдела









	Рассмотрение обращения ранее замещавшего должность муниципальной службы ведущего специалиста отдела, о даче согласия на замещение должности секретаря судебного заседания в Кушвинском городском суде




	№ 21-05 от 01.10.2021
	По итогам рассмотрения  обращения дать ранее замещавшему должность муниципальной службы  ведущего специалиста, согласие замещать на условиях трудового договора должность      секретаря судебного заседания в Кушвинском городском суде

	Заявлений по урегулированию конфликта интересов, сообщений о нарушении ограничений муниципальным служащим в комиссию не поступало.


	8
	Ведущий специалист отдела 
	О рассмотрение уведомления ведущего специалиста отдела о выполнении иной оплачиваемой работы в Управлении федеральной службы государственной статистики, в должности переписчика
	№ 21-06 от 15.10.2021
	По итогам рассмотрения  обращения признать, что выполнение ведущим специалистом отдела иной оплачиваемой  работы  в  Управлении федеральной службы государственной статистики, в должности переписчика не повлечет за собой конфликт интересов.
	Заявлений по урегулированию конфликта интересов, сообщений о нарушении ограничений муниципальным служащим в комиссию не поступало.

	9
	Заместитель начальника
	Рассмотрение обращения ранее замещавшего должность муниципальной службы заместителя начальника о даче согласия на замещение должности специалиста по методике клубной работы в МАУ ГГО «Петрокаменский центр культуры»
	№ 2 от 15.10.2021
	По итогам рассмотрения  обращения дать ранее замещавшему должность муниципальной службы  заместителя начальника, согласие замещать на условиях трудового договора должность        специалиста по методике клубной работы в МАУ ГГО «Петрокаменский центр культуры»
	Заявлений по урегулированию конфликта интересов, сообщений о нарушении ограничений муниципальным служащим в комиссию не поступало.


	10
	Ведущий специалист отдела 
	О рассмотрение уведомления ведущего специалиста отдела о выполнении иной оплачиваемой работы в МБУК «БИЦ КГО», в должности специалиста по ГО иЧС
	№ 21-07 от 16.12.2021
	По итогам рассмотрения  обращения признать, что выполнение ведущим специалистом отдела иной оплачиваемой  работы   в МБУК «БИЦ КГО», в должности специалиста по ГО иЧС  не повлечет за собой конфликт интересов.
	Заявлений по урегулированию конфликта интересов, сообщений о нарушении ограничений муниципальным служащим в комиссию не поступало.

	11
	Ведущий специалист отдела









	Рассмотрение обращения ранее замещавшего должность муниципальной службы ведущего специалиста отдела, о даче согласия на замещение должности библиотекаря в МБУК «БИЦ КГО» 


	№ 21-08 от 29.12.2021
	По итогам рассмотрения  обращения дать ранее замещавшему должность муниципальной службы  ведущего специалиста, согласие замещать на условиях трудового договора должность       должности библиотекаря в МБУК «БИЦ КГО» 
	Заявлений по урегулированию конфликта интересов, сообщений о нарушении ограничений муниципальным служащим в комиссию не поступало.




