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АДМИНИСТРАЦИЯ КУШВИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 28.06.2011  № 634                                                                 

 г. Кушва 

О введении новой системы оплаты труда работников муниципального учреждения  «Комитет жилищно-коммунальной сферы» 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, во исполнение решения Думы Кушвинского городского округа от 21 апреля 2011 года № 537 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Кушвинского городского округа», в целях совершенствования условий оплаты труда работников муниципальных учреждений Кушвинского городского округа и сохранения отраслевых особенностей,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Ввести с 1 июля 2011 года новую систему оплаты труда работников муниципального учреждения  «Комитет жилищно-коммунальной сферы».

2.Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального учреждения «Комитет жилищно-коммунальной сферы» (прилагается).


3.Установить, что заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы, выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников учреждений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

4.Установить, что при переходе на новую систему оплаты труда объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций муниципального учреждения «Комитет жилищно-коммунальной сферы» в части оплаты труда работников, может быть уменьшен только при условии уменьшения объема возложенных функций.


5.Финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций муниципального учреждения «Комитет жилищно-коммунальной сферы», предусмотренных в  бюджетной смете на соответствующий финансовый год.


6.Директору муниципального учреждения «Комитет жилищно-коммунальной сферы» (Житкевич А.В.) провести мероприятия по заключению дополнительных соглашений к трудовым договорам (заключению новых трудовых договоров) с работниками в связи с введением в учреждении новой системы оплаты труда.
7.Признать утратившим силу постановление главы Кушвинского городского округа от 03.07.2008 № 965 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Комитет жилищно-коммунальной сферы» Кушвинского городского округа (с изменениями, внесенными постановлением главы Кушвинского городского округа от 10.03.2010 № 317). 
8. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.


9. Настоящее постановление опубликовать в газете «Кушвинский рабочий».
Глава администрации  городского округа                  
                    А.Г. Трегубов
Утверждено

Постановлением администрации

Кушвинского  городского округа 
от  28.06 2011 г. № 634
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО
УЧРЕЖДЕНИЯ  «КОМИТЕТ ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЙ СФЕРЫ».
Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение об оплате труда и материальном стимулировании (далее по тексту - «Положение») работников муниципального учреждения «Комитет жилищно-коммунальной сферы» (далее по тексту - учреждение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, решением Думы Кушвинского городского округа от 21 апреля 2011 года № 537 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Кушвинского городского округа», и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Правительства Свердловской области.
2.  Положение направлено на стимулирование добросовестного, качественного и своевременного выполнения порученных работ, рациональное использование и экономию бюджетных средств, развитие инициативы и ответственного отношения работников  к своим обязанностям и вводится в целях усиления материальной заинтересованности, достижения лучших конечных результатов деятельности, улучшения качества работы. 

3. Настоящее Положение распространяется на работников, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием, работающих как по основному месту работы, так и по совместительству (внешнему и внутреннему).

4. Положение устанавливает:
1) размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам;

2) наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях»;

3) размеры повышающих коэффициентов к окладам и иные выплаты стимулирующего характера в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 № 818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях»;

4) условия оплаты труда руководителя, главного бухгалтера.
5. Размер оклада (должностного оклада), повышающие коэффициенты к окладам, выплаты стимулирующего характера, а также выплаты компенсационного характера являются обязательным для включения в трудовой договор.

6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера заработной платы, установленного в Свердловской области.

7. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), установленная в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе тарифной сетки по оплате  труда работников учреждения при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

Под заработной платой, выплачиваемой на основе тарифной сетки, понимается уровень заработной платы, определенный по тарификационному списку, предшествующему введению новой системы оплаты труда, включающий следующее: оклады по тарифной сетке и повышение оклада в связи с опасными для здоровья, тяжелыми и иными особыми условиями труда.
Под заработной платой, устанавливаемой в соответствии с новой системой оплаты труда, которая не может быть уменьшена, понимается уровень заработной платы, включающий следующее: оклады по профессиональным квалификационным группам, персональный повышающий коэффициент.
8. Размер заработной платы работников учреждения предельными размерами не ограничивается.

9. Объем средств на оплату труда работников учреждения  формируется на календарный год исходя из объема доведенных лимитов бюджетных обязательств на оплату труда и устанавливается в бюджетной смете.

10. Фонд оплаты труда состоит из базовой части оплаты труда и фонда материального стимулирования, в том числе:
1) базовая часть оплаты труда, включает 12 размеров оклада (должностных окладов) работников в год и годовой объем средств, связанных с установлением повышающих коэффициентов;
2) фонд материального стимулирования работников – не более 60 процентов базовой части оплаты труда.
11. Штатное расписание учреждения разрабатывается и утверждается руководителем по согласованию с органом местного самоуправления Кушвинского городского округа, осуществляющим функции и полномочия учредителя в пределах должностных окладов, установленных настоящим Положением.
12. Должности работников, включаемые в штатное расписание учреждения  должны соответствовать, уставным целям  учреждения.
Глава 2. ОСНОВНЫЕ УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА
1.Размеры окладов (должностных окладов) служащих учреждения  устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденными приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.

2.Размеры должностных окладов работников, осуществляющих деятельность по профессиям рабочих устанавливается на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденными приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.

3.При определении размера оклада (должностного оклада) работникам учреждения учитываются  показатели квалификации (образование, стаж работы, наличие квалификационной категории).

Определение окладов работников учреждения производится в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями по соответствующим должностям работников.
4.Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 
5.Руководитель учреждения проверяет документы об образовании и стаже работы, другие основания, предусмотренные настоящим Положением, в соответствии с которыми определяются размеры окладов (должностных окладов) работников;

6.Работникам учреждения могут устанавливаться повышающие коэффициенты к окладу:

1) персональный повышающий коэффициент служащим (специалистам);

2) повышающий коэффициент к окладу за классность.
Решение об установлении работникам повышающего коэффициента к окладу принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника при условии обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Размеры выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяются путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. 

Применение повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

7.Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается служащим (специалистам) с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Размер повышающего коэффициента - в пределах 0,4. 

8.Повышающий коэффициент к окладу за классность устанавливается водителям автомобилей за время работы в качестве водителя. За время ремонта автотранспорта надбавка выплачивается пропорционально отработанному времени на автомобиле.

Повышающий коэффициент к окладу за классность (квалификацию) устанавливается при наличии в водительском удостоверении отметок о праве управления определенными категориями транспортных средств, в следующих размерах:

- 1 класс (категории В, С, Д, Е) – 0,25;

- 2 класс (категории В, С и только Д или только Е) – 0,1.
9.С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 4 настоящего Положения.

10.С учетом условий и результатов труда работникам учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные главой 5 настоящего Положения.

Глава 3. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ  И 

ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА. 
1. Оплата труда руководителя учреждения и главного бухгалтера включает в себя:

1) должностной оклад;

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера.

2. Порядок, условия и размеры оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются руководителем органа местного самоуправления Кушвинского городского округа, осуществляющим функции и полномочия учредителя, в трудовом договоре.
3. Должностной оклад руководителя учреждения ежегодно устанавливается исходя из величины средней заработной платы основного персонала работников учреждения, рассчитанной в соответствии с приказом Минздравсоцразвития от 08.04.2008г. № 167н «Об утверждении порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения» с применением коэффициента кратности.
4. Коэффициент кратности для определения должностного оклада руководителя учреждения составляет 1,7.
5. Перечень должностей работников основного персонала учреждения установлен в приложении № 3 к настоящему Положению.

6. Руководителю учреждения могут устанавливаться следующие стимулирующие выплаты:

1) за интенсивность и высокие результаты работы;

2) премиальные выплаты по итогам работы.
Стимулирующие выплаты, установленные настоящим пунктом, устанавливаются руководителю учреждения с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения.

Размеры стимулирующих выплат руководителю учреждения, порядок и критерии их выплаты ежегодно устанавливаются главой администрации Кушвинского городского округа в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя.
7. Порядок, условия и размеры оплаты труда главного бухгалтера устанавливаются руководителем учреждения  в трудовом договоре.

8. Должностной оклад главного бухгалтера устанавливается руководителем учреждения  на 30 % процентов ниже должностного оклада руководителя.
9. Стимулирующие выплаты главному бухгалтеру учреждения устанавливаются в соответствии с главой 5 настоящего Положения.

10. С учетом условий труда руководителю учреждения и главному бухгалтеру могут устанавливаться выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 4 настоящего Положения
Глава 4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

1.Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам работников учреждения при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.

2. Для работников учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда. 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами аттестации рабочих мест по условиям или заключениями государственной экспертизы условий труда, компенсации работникам за работу с вредными и (или) опасными условиями труда не устанавливается. Основание – ст. 219 ТК РФ.

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 
3) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении (если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к должностному окладу работника. При этом размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты работнику пропорционально уменьшаются.

4. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в пределах установленной продолжительности рабочего времени. 
5. Доплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). 

6. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

7.Размеры доплат, указанных в пунктах 4-6, и порядок их установления определяются для учреждения самостоятельно в пределах фонда оплаты труда и закрепляются в локальном акте учреждения, утвержденном руководителем учреждения.
Размер доплаты и срок исполнения дополнительно оплачиваемых работ устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

8. Дополнительная оплата сверхурочной работы составляет: за первые два часа работы не менее полуторного размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час работы, за последующие часы - двойного. Расчет части должностного оклада за час работы определяется путем деления должностного оклада заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

Повышенная оплата сверхурочной работы осуществляется в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.

9. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, в размере двойной дневной или часовой тарифной ставки; 

работникам, получающим оклад (должностной оклад) в размере одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.   
10.Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время (ночным считается время с 22 часов до 06 часов).

Работникам учреждения доплата за работу в ночное время производится в размере 20 процентов части должностного оклада (оклада по профессии рабочих) за час работы. 
Расчет части должностного оклада (оклада по профессии рабочих) за час работы определяется путем деления должностного оклада (оклада по профессии рабочих)  работника на среднемесячное количество  рабочих часов в соответствующем календарном году.

11.Всем работникам учреждения выплачивается уральский коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный Постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 02.07.1987 № 403/20-155 «О размерах и порядке применения районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР».

13. Компенсационные выплаты не образуют новые должностные оклады и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к должностному окладу.
Глава 5. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

1. В целях поощрения работников за выполняемую работу в учреждениях могут быть установлены следующие виды стимулирующих выплат:
- за интенсивность и высокие результаты работы в размере от 10% до 40%;
- за качество выполнения работ в размере от 10% до 40%;
- премиальные выплаты по итогам работы – до 50%.
2. Условия, размеры и порядок установления стимулирующих выплат для конкретных категорий работников определяются Положением о стимулировании и премировании работников, принятом руководителем учреждения.

3. Применение стимулирующих выплат к окладу (должностному окладу) работника не образует новый оклад (должностной оклад) работника и не учитывается при начислении компенсационных и иных стимулирующих выплат.

4. Основными условиями для осуществления выплат стимулирующего характера являются:

1) успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных обязанностей работником в соответствующем периоде;

2) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда; 

3) участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий;

4) отсутствие нарушений и замечаний со стороны контрольных, надзорных и прочих органов;
5) своевременное и качественное исполнение указаний и распоряжений руководителя, приказов учреждения и других распорядительных документов;
6) соблюдение трудовой дисциплины, правил внутреннего служебного распорядка

7) соблюдение требований по защите конфиденциальной информации, персональных данных сотрудников.
4. Выплаты стимулирующего характера максимальными размерами не ограничиваются.

2. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер стимулирующих выплат устанавливается исходя из окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, исчисленных пропорционально отработанному времени.
6. Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимается руководителем учреждения  путем издания приказа при условии обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.  

7. В целях поощрения работников учреждения за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению руководителя учреждения может осуществляться единовременное премирование работников:

1) при награждении орденами и медалями Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации, награждении знаками особого отличия;
2) награждении Почетной грамотой представительных и исполнительных органов власти Свердловской области и Кушвинского городского округа; 

3) в связи с юбилейными датами;

4) при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости.

Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются Положением о стимулировании и премировании работников, принятом руководителем учреждения.
Глава 6. ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ
1. Работодатель вправе, при наличии  финансовых средств на оплату труда, оказывать работникам материальную помощь в размере до 2-х должностных окладов в год.

Материальная помощь выплачивается работникам по заявлению работника в течении календарного года. 

Решение о выплате материальной помощи оформляется приказом руководителя муниципального учреждения «Комитет жилищно-коммунальной сферы».

2.Материальная помощь выплачивается по действующему на дату выплаты материальной помощи должностному окладу.

В случае изменения должностного оклада, в том числе в связи с повышением оплаты труда, материальная помощь, фактически выплаченная до изменения, не пересчитывается.

3.Работникам, принятым на работу в текущем году, материальная помощь может быть оказана по истечении шести месяцев работы.

4.Материальная помощь не выплачивается работникам, находящимся в отпусках по уходу за ребенком, других отпусках без сохранения денежного содержания.

5.В случае увольнения работника выплаченная материальная помощь перерасчету и удержанию не подлежит.
Глава 7. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА
1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений в сфере оплаты труда руководитель  учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в порядке, установленном статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации.

Приложение № 1

к Положению об оплате труда 

работников муниципального учреждения

«Комитет жилищно-коммунальной сферы»

Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих"

	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Размеры окладов (должностных окладов) (рублей))

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	Инспектор по кадрам и контролю за исполнением поручений
Специалист по начислению льгот

Специалист по начислению субсидий

Специалист по программному обеспечению (техник-программист)
	6118

	2 квалификационный уровень
	Старший специалист по начислению льгот

Старший специалист по начислению субсидий
	6806

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Инженер по техническому надзору
Инженер по проектно-сметной документации

Инженер по надзору за строительством

Специалист по учету жилья

Экономист

Бухгалтер

Юрисконсульт
	8180

	2 квалификационный уровень
	Экономист по планированию II категории
Юрисконсульт II категории
	8868

	5 квалификационный уровень


	Главный экономист экономического отдела
	10932

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Начальник производственного отдела

Главный специалист по информационным технологиям
	10932


Приложение № 2
к Положению об оплате труда 

работников муниципального учреждения

«Комитет жилищно-коммунальной сферы»
Размеры окладов (должностных окладов) по квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих

	Квалификационные уровни
	
	Размеры окладов (должностных окладов) (рублей))

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	Уборщик служебных помещений


	2000

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	4 квалификационный уровень
	Водитель автомобиля

	4744


Приложение № 3
к Положению об оплате труда 

работников муниципального учреждения

«Комитет жилищно-коммунальной сферы»
ПЕРЕЧЕНЬ 

ОСНОВНОГО ПЕРСОНАЛА УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Специалист по начислению льгот;

2. Специалист по начислению субсидий;

3. Специалист по программному обеспечению (техник-программист);

4. Старший специалист по начислению льгот;

5. Старший специалист по начислению субсидий;

6. Инженер по техническому надзору;

7. Инженер по проектно-сметной документации;

8. Инженер по надзору за строительством;

9. Специалист по учету жилья;

10. Экономист;

11. Юрисконсульт;

12. Экономист по планированию 2 категории;

13. Юрисконсульт 2 категории;

14. Главный экономист экономического отдела;

15. Начальник производственного отдела;

16. Начальник отдела информационных технологий.
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