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АДМИНИСТРАЦИЯ КУШВИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 18.01.2017 № 20
г. Кушва

Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений и муниципальных предприятий Кушвинского городского округа и порядке размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате указанных лиц и представления указанными лицами данной информации
В соответствии со статьей 145, 349.5 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях упорядочения условий оплаты труда руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий Кушвинского городского округа, руководствуясь статьей 26 Устава Кушвинского городского округа, 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений и муниципальных предприятий Кушвинского городского округа:
1) в муниципальных образовательных организациях общего образования - в кратности от 1 до 2,5;

2) в муниципальных дошкольных образовательных организациях - в кратности от 1 до 2,5;

3) в муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования (за исключением муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детско - юношеская спортивная школа «Локомотив») - в кратности от 1 до 2,2;
4) в муниципальных учреждениях культуры - в кратности от 1 до 2,2;

5) в муниципальных учреждениях физической культуры и спорта - в кратности от 1 до 4,0;

6) в муниципальном казенном учреждении Кушвинского городского округа «Комитет жилищно-коммунальной сферы» - в кратности от 1 до 5,0;

7) в муниципальном казенном учреждении Кушвинского городского округа «Телерадиокомитет» - в кратности от 1 до 2,0;

8) в муниципальном казенном учреждении Кушвинского городского округа «Центр учета и обеспечение деятельности Управления физической культуры и спорта» - в кратности от 1 до 2,2;

9) в муниципальном казенном учреждении Кушвинского городского округа «Центр финансового и административного обеспечения деятельности Управления культуры» - в кратности от 1 до 2,2;

10) в муниципальном казенном учреждении Кушвинского городского округа «Ресурсный центр» - в кратности от 1 до 3,0;
11) в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования детско - юношеская спортивная школа «Локомотив» - в кратности от 1 до 3,5;
12) в муниципальных предприятиях - в кратности от 1 до 5,0.
2. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений и муниципальных предприятий Кушвинского городского округа, формируемых за счет всех за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год.

Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

Среднемесячная заработная плата работников учреждения рассчитывается без учета заработной платы руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера.

3. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Кушвинского городского округа. Указанная информация так же размещается на официальных сайтах отраслевых (функциональных) органов администрации Кушвинского городского округа, осуществляющих функции и полномочия учредителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий Кушвинского городского округа, а в случае их отсутствия на официальном сайте Кушвинского городского округа.
Информация, предусмотренная настоящим пунктом, размещается в сети «Интернет» не позднее 15 мая года, следующего за отчетным.

В составе информации, подлежащей размещению в сети «Интернет», указывается полное наименование учреждения или предприятия, занимаемая должность, а также фамилия, имя и отчество лица, в отношении которого размещается информация.

В составе информации, предусмотренной настоящим пунктом, запрещается указывать данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации лиц, в отношении которых размещается информация, а также сведения, отнесенные к государственной тайне или сведениям конфиденциального характера.

4. Руководителям отраслевых (функциональных) органов администрации Кушвинского городского округа:

- обеспечить внесение в установленном трудовым законодательством порядке изменений в трудовые договоры с руководителями подведомственных муниципальных учреждений и муниципальных предприятий Кушвинского городского округа в части условий оплаты труда с учетом предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений и муниципальных предприятий Кушвинского городского округа;

- осуществлять ежеквартальный мониторинг выполнения мероприятий по установлению предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников подведомственных муниципальных учреждений и муниципальных предприятий Кушвинского городского округа.
5. Опубликовать настоящее постановление в газете «Муниципальный вестник» и разместить на официальной сайте Кушвинского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

6. Настоящее постановление вступает в силу с момента его принятия и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2017 года.
7. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава городского округа






М.В. Слепухин
