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 АДМИНИСТРАЦИЯ КУШВИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 02.09.2016  № 1226
г. Кушва                                                 
О проведении конкурса «Лучший учитель Кушвинского городского округа» 
в 2016 году

В целях реализации задач национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», для повышения значимости образования и престижа педагогической профессии, поддержки и стимулирования творчества педагогов, а также с целью распространения педагогического опыта, администрация Кушвинского городского округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить: 

1.1. Положение о городском конкурсе «Лучший учитель Кушвинского городского округа» в 2016 году (прилагается);

1.2. состав Совета по проведению городского конкурса «Лучший учитель Кушвинского городского округа» в 2016 году (прилагается).

2. Управлению образования Кушвинского городского округа (Л.В. Ларина) провести городской конкурс «Лучший учитель Кушвинского городского округа» в 2016 году до 01 октября 2016 года в соответствии с утвержденным Положением.

3. Постановление администрации Кушвинского городского округа от 04.09.2015 года № 1314 «О проведении конкурсов «Лучший учитель Кушвинского городского округа», «Лучший классный руководитель Кушвинского городского округа», «Лучший педагог дошкольного образовательного учреждения Кушвинского городского округа», «Лучший педагог учреждения дополнительного образования Кушвинского городского округа» в 2015 году» признать утратившим силу.

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте Кушвинского городского округа.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации В.Н. Веремчука.

Глава администрации городского округа

                           М.В. Слепухин

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Кушвинского городского округа 

от 02.09.2016 № 1226
«О проведении конкурса «Лучший учитель Кушвинского городского округа» в 2016 году»
ПОЛОЖЕНИЕ 

о городском конкурсе 

«Лучший учитель Кушвинского городского округа» в 2016 году
1.Общие положения

1.1. Премией из муниципального бюджета поощряются педагоги муниципальных общеобразовательных учреждений с целью повышения престижа и значимости педагогического труда.

1.2. Порядок и критерии конкурсного отбора педагогов муниципальных образовательных учреждений на награждение премией из муниципального бюджета в области образования для поощрения творческих и талантливых педагогов устанавливаются настоящим Положением.

1.3. Педагог имеет право повторно получить денежное поощрение не ранее, чем через пять лет.

2. Критерии конкурсного отбора педагогов

Конкурсный отбор лучших педагогов осуществляется на основании двух групп критериев: критериев квалификационного отбора (далее – критерии участия) и критериев конкурсного отбора (далее – критерии отбора).

Критерии участия и отбора являются фиксированными и обязательными. 

2.1. Критерии участия:

- педагог имеет высшее или среднее профессиональное образование;

- высшую или первую квалификационную категорию;

- основным местом работы является образовательное учреждение;

- стаж педагогической работы по специальности в образовательном учреждении не менее трех лет;

- учебная нагрузка составляет не менее одной полной ставки;

- имеет поддержку профессионального сообщества.

2.2. Критерии отбора:

- позитивная динамика учебных достижений обучающихся за последние три года;

- позитивные результаты внеурочной деятельности по преподаваемым предметам;

- позитивные результаты деятельности педагога в качестве классного руководителя;

- использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе;

- обобщение и распространение собственного педагогического опыта (мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы и др.);

- повышение квалификации, профессиональная переподготовка;

- участие в муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах и проектах.

3. Порядок проведения конкурсного отбора педагогов, претендующих на премию из муниципального бюджета

Конкурсный отбор лучших педагогов осуществляется в три этапа.

Первый этап

3.1. Выдвижение кандидатур на соискание премии из муниципального бюджета (далее – Претенденты), которое может производиться:

- Управлением образования Кушвинского городского округа;

- органом государственно-общественного управления образовательного учреждения, зарегистрированным в его уставе (Совет образовательного учреждения, Попечительский совет, Управляющий совет, родительский комитет и т.д.);

- профессиональными педагогическими объединениями, созданными в установленном порядке (муниципальные методические объединения и др.) (далее - Заявители).

3.2. Претенденты предоставляют в Совет по проведению городского конкурса «Лучший учитель Кушвинского городского округа» в 2016 году (далее - Совет) следующие документы: 
- представление Заявителя; 

- копия диплома об образовании;

- копия трудовой книжки Претендента;

- копия штатного расписания или приказа, подтверждающего наличие полной учебной педагогической нагрузки в текущем учебном году;

- ходатайство профессионального сообщества учителей-предметников муниципального уровня;

- аналитическая справка Претендента (не более 10-ти листов) с приложениями.

3.3. К участию во втором этапе конкурсного отбора допускаются Претенденты, представившие весь перечень документов, указанных в пункте 3.2 настоящего положения.

Второй этап

3.4. Совет осуществляет заочную экспертную оценку материалов Претендентов в соответствии с критериями отбора.

3.5. На основании результатов проведенной экспертизы Совет формирует рейтинг Претендентов.

3.6. По решению Совета к участию в третьем этапе конкурсного отбора допускаются Претенденты, представившие пакеты документов соответствующие критериям участия. 
Третий этап

3.7. Участники третьего этапа конкурсного отбора выполняют (представляют) два конкурсных задания:

3.7.1. учебное занятие, оценка результатов которого осуществляется по следующим критериям:

- глубина раскрытия темы, оригинальность методических приемов (1 - 3 - 5 баллов);

- применение обучающимися разнообразных источников знаний (1 - 3 - 5 баллов);

- умение поддерживать высокий уровень мотивации к обучению и высокую интенсивность деятельности обучающихся (1 - 3 - 5 баллов);

- глубина и точность анализа результатов учебного занятия (1 - 3 - 5 баллов);

- умение организовать взаимодействие обучающихся между собой (0 - 1 - 2 балла).

Максимальное количество баллов по итогам выполнения задания - 22 балла.

Продолжительность учебного занятия - 25 минут, 5 минут из которых отводятся для анализа результатов учебного занятия. При несоблюдении регламента по решению Совета снимается до 5 баллов.

Учебное занятие проводится на группе обучающихся в количестве 14 человек соответствующего заявке возраста;
3.7.2. публичная самопрезентация, оценка результатов которой осуществляется по следующим критериям:
- актуальность (0 - 3 - 5 баллов);

- практическая значимость (0 - 3 - 5 баллов);

- результативность представленного опыта (0 - 5 - 10 баллов);

- логичность построения (0 - 2 балла);

- соответствие содержания заявленной теме или проблеме (0 - 3 - 5 баллов);

- оригинальность подачи материала (0 - 3 - 5 баллов);

- общая культура (культура общения, речи) (0 - 3 - 5 баллов).

Максимальное количество баллов по итогам выполнения задания - 40 баллов.

В самопрезентации должны быть отражены все направления деятельности, представленные в материалах на заочном этапе Конкурса.

Продолжительность презентации не более 5 минут. При несоблюдении регламента по решению Совета снимается до 5 баллов.
В случае участия в самопрезентации иных лиц, кроме Претендента, по решению Совета данная презентация не оценивается. 
3.8. За выполнение двух конкурсных заданий третьего этапа начисляются соответствующие баллы по каждому из критериев.

3.9. По результатам оценки выполнения двух конкурсных заданий третьего этапа Совет определяет сумму баллов каждого участника конкурса.
3.10. Победителем Конкурса объявляется Претендент, набравший наибольшее количество баллов по итогам третьего этапа конкурсного отбора.
В случае если участники конкурса набрали равное количество баллов, учитывается количество баллов в рейтинге по итогам второго этапа конкурса.

4. Финансовое обеспечение конкурса

4.1. Источником финансирования городского конкурса «Лучший учитель Кушвинского городского округа» в 2016 году является бюджет Кушвинского городского округа.

4.2. Размер премии из муниципального бюджета победителю конкурса - творческому и талантливому педагогу, составляет 25 тысяч рублей (Двадцать пять тысяч рублей 00 копеек).
УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

Кушвинского городского округа 

от 02.09.2016 № 1226
 «О проведении конкурса «Лучший учитель Кушвинского городского округа» в 2016 году»

Состав Совета по проведению городского конкурса 
«Лучший учитель Кушвинского городского округа» в 2016 году
Слепухин Михаил Владимирович – глава администрации Кушвинского городского округа – председатель Совета;

Веремчук Владимир Николаевич – заместитель главы администрации Кушвинского городского округа – заместитель председателя Совета;

Ларина Любовь Владимировна – начальник Управления образования Кушвинского городского округа – заместитель председателя Совета;

Зараменских Светлана Александровна – ведущий специалист отдела развития содержания образования Управления образования Кушвинского городского округа – ответственный секретарь Совета;

Члены Совета по согласованию:

Мечёв Игорь Валентинович – председатель городского комитета профсоюза работников образования и науки, депутат Думы Кушвинского городского округа второго созыва;

Буздес Елена Александровна – начальник информационно-методического отдела МАУ ДО ДДТ;

Абрамовская Олеся Викторовна – заместитель директора МАУ ДО ДДТ, куратор областного проекта «Юные интеллектуалы Среднего Урала»;

Сташкова Наталия Константиновна – заместитель директора по учебно-воспитательной работе МАОУ СОШ № 3;

Михайлова Альбина Владимировна – учитель русского языка и литературы МАОУ СОШ № 4;

Илюнцева Галина Ивановна – директор МАОУ СОШ № 10;

Евсевьева Елена Александровна – заместитель директора по воспитательной работе, учитель начальных классов МАОУ СОШ № 20;

Покровская Галина Степановна – учитель истории и обществознания МКОУ СОШ пос. Азиатская;

Буздес Велена Викторовна – заместитель директора по учебно-воспитательной работе, учитель русского языка и литературы МАОУ СОШ     № 6;

Жиделёва Кэтрин Васильевна – учитель начальных классов МАОУ СОШ № 1.
