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 АДМИНИСТРАЦИЯ КУШВИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 02.08.2016г. № 1083
[bookmark: _GoBack]г. Кушва	


О внесении изменений в критерии установления размера повышающего коэффициента к средней заработной плате работников основного персонала для определения окладов руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Управлению культуры Кушвинского городского округа


В целях актуализации критериев для установления размеров повышающих коэффициентов к средней заработной плате работников основного персонала для определения окладов руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Управлению культуры Кушвинского городского округа, утвержденных постановлением администрации Кушвинского городского округа от 09 сентября 2013 года № 1688, администрация Кушвинского городского округа  
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в постановление администрации Кушвинского городского округа от 09 сентября 2013 года №1688 «Об утверждении критериев установления размера повышающего коэффициента к средней заработной плате работников основного персонала для определения окладов руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Управлению культуры Кушвинского городского округа», изложив приложение №1 в новой редакции (прилагается). 
2. Управлению культуры Кушвинского городского округа установить оклады руководителей подведомственных учреждений в соответствии с утвержденными настоящим постановлением критериями с соблюдением порядка, предусмотренного Трудовым кодексом РФ.
3. Настоящее постановление опубликовать в газете «Муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте Кушвинского городского округа в сети Интернет.
4. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и применяется к правоотношениям, возникшим с 01 июля 2016 года.


Глава администрации городского округа                                         М.В.Слепухин                       
Приложение
к постановлению администрации  Кушвинского городского округа от  02.08.2016 г. № 1083


Критерии 
установления размера повышающего коэффициента к средней заработной плате работников основного персонала для определения окладов руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Управлению культуры Кушвинского городского округа

	Показатели установления размера повышающего коэффициента
	Библиотеки 
	Учреждения культурно-досугового типа
	Учреждения дополнительного образования детей
	Музей

	
	показатель
	баллы
	показатель
	баллы
	показатель
	баллы
	показатель
	баллы

	Среднесписочная численность работников, чел.
	до 20
	1,00
	до 20
	0,70
	до 25
	0,25
	до 20
	0,60

	
	от 21 до 30
	1,05
	от 21 до 30
	1,10
	от 26 до 50
	0,3
	от 21 до 30
	1,10

	
	от 31 и более
	1,10
	от 31 и более
	1,35
	от 51 и более
	0,5
	от 31 и более
	1,35

	Квалификационная категория руководителя
	х
	х
	первая
	0,50
	первая категория
	0,50
	первая категория
	0,50

	
	х
	х
	высшая
	1,00
	высшая категория
	1,00
	высшая категория
	1,00

	Численность работников с квалификационной категорией
	х
	х
	х
	х
	вторая категория
	0,35
	х
	х

	
	х
	х
	х
	х
	первая категория
	0,50
	х
	х

	
	х
	х
	х
	х
	высшая категория
	0,70
	х
	х

	Группа по оплате
	х
	х
	4 группа
	0,10
	4 группа
	0,10
	4 группа
	0,10

	
	х
	х
	3 группа
	0,25
	3 группа
	0,25
	3 группа
	0,25

	
	х
	х
	2 группа
	0,30
	2 группа
	0,30
	2 группа
	0,50

	
	х
	х
	1 группа
	0,40
	1 группа
	0,40
	1 группа
	1,00



Величина повышающего коэффициента определяется путем суммирования баллов по показателям установления размера повышающего коэффициента.
Если при суммировании баллов по показателям установления размера повышающего коэффициента размер коэффициента превышает значение 2, то коэффициент принимается равным 2.
Число работников с квалификационной категорией: до 10 человек - 0,1; до 15 человек - 0,15; до 20 человек - 0,25; свыше 20 человек - 0,3».
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