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 АДМИНИСТРАЦИЯ КУШВИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28.12.2015 № 1962
г. Кушва



Об утверждении Положения «О порядке и условиях выполнения преподавательской работы руководителями  и заместителями руководителей по учебно-воспитательной работе муниципальных учреждений художественного образования  Кушвинского городского округа»
На основании статей 60.2, 274, 276 и 282 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановления Минтруда РФ от 30 июня 2003 года № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры», в целях установления порядка и условий выполнения преподавательской работы руководителями и заместителями руководителей по учебно-воспитательной работе муниципальных учреждений художественного образования  Кушвинского городского округа, администрация Кушвинского  городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение «О порядке и условиях выполнения преподавательской работы руководителями  и заместителями руководителей по учебно-воспитательной работе муниципальных учреждений художественного образования  Кушвинского городского округа» (прилагается).

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2016 года.
3. Настоящее постановление разместить на официальном сайте Кушвинского городского округа в сети Интернет.

4. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Кушвинского городского округа Веремчука В.Н.

Глава администрации городского округа 

                               М.В.Слепухин
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Кушвинского городского округа от 28.12.2015 г. № 1962 «Об утверждении Положения «О порядке и условиях выполнения преподавательской работы руководителями  и заместителями руководителей по учебно-воспитательной работе муниципальных учреждений художественного образования  Кушвинского городского округа»»
Положение 

«О порядке и условиях выполнения преподавательской работы руководителями  и заместителями руководителей по учебно-воспитательной работе муниципальных учреждений художественного образования  Кушвинского городского округа»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Целью Положения «О порядке и условиях выполнения преподавательской работы руководителями  и заместителями руководителей по учебно-воспитательной работе муниципальных учреждений художественного образования  Кушвинского городского округа» (далее – Положение) является установление порядка и условий выполнения преподавательской работы руководителями и заместителями руководителей по учебно-воспитательной работе муниципальных учреждений художественного образования  Кушвинского городского округа для создания условий обеспечения полного выполнения руководителями и заместителями руководителей по учебно-воспитательной работе муниципальных учреждений художественного образования функций по руководству деятельностью учреждений в полном объеме, предусмотренном законодательством Российской Федерации и Свердловской области, нормативными правовыми актами  органов  местного  самоуправления Кушвинского городского округа, уставом учреждения, коллективным договором и трудовыми договорами с руководителями  и заместителями руководителей по учебно-воспитательной работе муниципальных учреждений художественного образования  Кушвинского городского округа.
1.2. Преподавательская работа руководящих работников образовательных учреждений не считается совместительством и не требует заключения (оформления) трудового договора.
1.3. В целях настоящего положения к преподавательской работе в муниципальных учреждениях художественного образования  Кушвинского городского округа относится работа преподавателей и концертмейстеров.
2. ПОРЯДОК ОФОРМЛЕНИЯ РАЗРЕШЕНИЯ

НА ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКУЮ РАБОТУ
2.1. Разрешение на преподавательскую работу (проведение занятий), выполняемую руководителем и заместителем руководителя по учебно-воспитательной работе образовательной организации в течение установленной продолжительности рабочего дня одновременно со своей основной работой, оформляется приказом работодателя на основании письменного заявления руководителя, заместителя руководителя по учебно-воспитательной работе образовательной организации с указанием обоснования необходимости выполнения преподавательской работы одновременно со своей основной работой и периода её выполнения. В приказе указывается период выполнения преподавательской работы, условия и размеры оплаты труда. 
2.2. Период выполнения руководителем и заместителем руководителя по учебно-воспитательной работе преподавательской работы ограничивается текущим учебным годом.
2.3. Выполнение руководителем образовательной организации и заместителем руководителя по учебно-воспитательной работе преподавательской работы допускается в случаях наличия вакантных штатных единиц и при отсутствии возможности замещения их штатными или внештатными работниками преподавательского состава.
2.4. Выполняемая руководителем образовательной организации преподавательская работа за пределами установленной продолжительности рабочего дня по месту основной работы требует разрешения работодателя. Разрешение оформляется приказом работодателя на основании письменного заявления руководителя с указанием обоснования необходимости выполнения преподавательской работы за пределами установленной продолжительности рабочего дня и периода её выполнения. 
2.5. Преподавательская работа руководителей и заместителей руководителей по учебно-воспитательной работе образовательных организаций в течение установленной продолжительности рабочего дня одновременно со своей основной работой не требует заключения трудового договора.
2.6. Преподавательская работа руководителей образовательных организаций в течение установленной продолжительности рабочего дня одновременно со своей основной работой допускается в объеме не более 12 часов в неделю.
2.7. Преподавательская работа заместителей руководителей образовательных организаций по учебно-воспитательной работе в течение установленной продолжительности рабочего дня одновременно со своей основной работой допускается в объеме не более 16 часов в неделю.
3. ВНЕШНЕЕ СОВМЕСТИТЕЛЬСТВО РУКОВОДИТЕЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
3.1. Руководитель образовательной организации имеет право в свободное от основной работы время выполнять другую регулярно оплачиваемую работу у другого работодателя за пределами рабочего времени по установленному графику работы руководителя образовательной организации (внешнее совместительство) при соответствующем разрешении работодателя (руководителя Управления культуры Кушвинского городского округа).
3.2. Разрешение на внешнее совместительство оформляется приказом Управления культуры Кушвинского городского округа (работодателя). В приказе указывается период внешнего совместительства, должность и график работы по совместительству.

3.3. Для получения разрешения на внешнее совместительство руководитель образовательной организации направляет на имя начальника Управления культуры Кушвинского городского округа заявление с указанием периода и графика работы по совместительству. 

3.4. Не допускается занятие по совместительству руководителями образовательных организаций руководящих должностей (кроме научного и научно-методического руководства).
3.5. Работа руководителей образовательных организаций на условиях внешнего совместительства требует заключения трудового договора по месту совместительства. 
