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 АДМИНИСТРАЦИЯ КУШВИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 03.11.2015 г. № 1615
г. Кушва

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников образовательных учреждений культуры Кушвинского городского округа
На основании приказа Минобрнауки России от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», руководствуясь Уставом Кушвинского городского округа, администрация Кушвинского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в пункт 16 Положения об оплате труда работников образовательных учреждений культуры Кушвинского городского округа, утвержденного постановлением главы Кушвинского городского округа от 27 сентября 2010 года № 1082 «О введении новой системы оплаты труда работников образовательных учреждений культуры Кушвинского городского округа» (с изменениями, внесенными постановлениями администрации Кушвинского городского  округа  от  24  декабря  2010  года  № 1424  и  от  20 сентября 2011 года №  941), изложив его в следующей редакции:
«22. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.

Педагогическим работникам устанавливается следующая продолжительность рабочего времени за ставку заработной платы: норма часов педагогической работы 24 часа в неделю – концертмейстерам; норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю – преподавателям.
В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических работников включается учебная (преподавательская) работа, воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися и творческая работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.

Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы и нормы часов учебной (преподавательской) работы являются расчетными величинами для исчисления педагогическим работникам заработной платы за месяц с учетом установленного организацией, осуществляющей образовательную деятельность, объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы в неделю (в год)».

2. Управлению культуры Кушвинского городского округа (Третьякова Т.А.):

2.1. На основании пункта 1.5 приложения № 2 к приказу Минобрнауки России от 22 декабря 2014 года № 1601, провести мероприятия по применению в деятельности учреждений дополнительного художественного образования Кушвинского городского округа новой редакции пункта 22 Положения об оплате труда работников образовательных учреждений культуры Кушвинского городского округа путем снижения объема учебной нагрузки педагогических работников, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, а также путем сокращения количества обучающихся на бесплатной основе.
2.2. Обеспечить:

2.2.1. Проведение перерасчета заработной платы преподавателей учреждений дополнительного художественного образования за период с 01 апреля 2015 года с учетом нормы пункта 22 Положения об оплате труда работников образовательных учреждений культуры Кушвинского городского округа, подготовку обоснований для выделения дополнительных ассигнований из бюджета Кушвинского городского округа и представление их в администрацию Кушвинского городского округа.

2.2.2. Выплату суммы перерасчета заработной платы преподавателям учреждений дополнительного художественного образования в четвертом квартале 2015 года.

2.2.3. Организационно-информационное сопровождение изменения нормы часов учебной (преподавательской) работы для отдельных преподавателей учреждений дополнительного художественного образования.
2.2.4. Соблюдение норм трудового законодательства при внесении изменений в трудовые договоры преподавателей учреждений дополнительного художественного образования в связи с изменением нормы часов учебной (преподавательской) работы.
2.2.5. Принятие необходимых локальных актов учреждений дополнительного художественного образования в связи с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам и сокращением количества обучающихся.

3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Кушвинского городского округа в сети Интернет.

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 01 апреля 2015 года.
5. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Кушвинского городского округа Веремчука В.Н.

Глава администрации городского округа




     М.В.Слепухин
