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Эффективные контракты заключены со всеми руководителями учреждений (с 01 октября 2013 года) и заместителями руководителей учреждений (с 01 января 2014 года). Показатели оценки эффективности и результативности деятельности руководителей учреждений культуры и образования в сфере культуры включены в эффективные контракты и учитываются при премировании руководителей на основе балльной оценки выполнения показателей. По результатам отчетов о выполнении показателей эффективности и результативности деятельности снижены размеры премий большинству руководителей. В целях повышения качества оказываемых учреждениями услуг дополнительными соглашениями к эффективным трудовым договорам с руководителями учреждений на 2015 год показатели эффективности и результативности дополнены новыми актуальными показателями качества услуг. 
Заключение трудовых договоров с работниками основного персонала учреждений в связи с введением эффективного контракта запланировано до 1 сентября 2015 года. Введению эффективного контракта с работниками основного персонала будет предшествовать оптимизация должностных обязанностей работников, аттестация работников  и рабочих мест.

