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 АДМИНИСТРАЦИЯ КУШВИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 12.11.2013 г. № 2331
г. Кушва



О внесении дополнений в План мероприятий («дорожную карту») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» в Кушвинском городском округе 
на 2013-2018 годы
В целях реализации Указов Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике», от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Указа Губернатора Свердловской области от 27 июля 2012 года № 584-УГ «О реализации Указов Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике», от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в сфере художественного образования детей в Кушвинском городском округе, администрация Кушвинского городского округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Дополнить План мероприятий («дорожную карту») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» в Кушвинском городском округе на 2013-2018 годы, утвержденный постановлением администрации Кушвинского городского округа от  23.08.2013 г. № 1540:
1.1. Главой 13а «Основные количественные характеристики системы дополнительного  образования детей в сфере культуры» раздела 3 (приложение № 1).

1.2. Разделом 6 «Показатели повышения средней заработной платы работников детских школ искусств Кушвинского городского округа» (приложение № 2).

2. Настоящее постановление разместить на официальном сайте Кушвинского городского округа в сети Интернет.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Кушвинского городского округа по социальным вопросам В.Н. Веремчука.
Глава администрации городского округа



                 М.В.Слепухин

Приложение № 1
к постановлению администрации  Кушвинского городского округа «О внесении дополнений в План мероприятий (дорожную карту») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» в Кушвинском городском округе на 2013-2018 годы»

Глава 13а. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей в сфере культуры

	№
строки
	Наименование показателя
	Единица
измерения
	2012

год
	2013

год
	2014

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год
	2018

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Численность детей и молодежи в возрасте 5-18 лет
	человек
	5517
	5441
	5403
	5364
	5333
	5333
	5333

	2
	Численность детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей в сфере культуры, в общей численности детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет
	человек
	1081
	1137
	1137
	1137
	1137
	1137
	1137

	3
	Доля детей в учреждениях   дополнительного образования детей в сфере культуры в общей численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет
	процентов
	19,5
	20,8
	21,0
	21,1
	21,3
	21,3
	21,3

	4
	Численность педагогических работников в детских школах искусств
	человек
	86
	86
	86
	86
	87
	87
	87

	5
	Доля детей-учащихся учреждений дополнительного образования в сфере культуры, принявших участие в творческих конкурсах, фестивалях, выставках
	человек
	441
	435
	432
	434
	437
	448
	453

	
	
	процентов
	8
	8
	8
	8,1
	8,2
	8,4
	8,5


Приложение № 2

к постановлению администрации  Кушвинского городского округа «О внесении дополнений в План мероприятий (дорожную карту») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» в Кушвинском городском округе на 2013-2018 годы»

Раздел 6. Показатели повышения средней заработной платы работников детских школ искусств
Кушвинского городского округа по годам до 2018 года
	№ п.п.
	ПОКАЗАТЕЛИ
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2013 -2015
	2013 - 2018


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Средняя заработная плата по экономике Свердловской области, рублей
	25 715
	28 365
	31 712
	35 264
	39 002
	43 136
	47 708
	31 780
	37 531

	2
	Темп роста к предыдущему году, процентов
	х
	110,3
	111,8
	111,2
	110,6
	110,6
	110,6
	х
	х

	3
	Среднесписочная численность работников детских школ искусств всего, человек                                                                                                  
	132
	132
	132
	132
	133
	133
	133
	132
	133

	
	в том числе:                                                                                                                                                      педагогический персонал
	86
	86
	86
	86
	87
	87
	87
	86
	86,5

	
	прочий персонал
	46
	46
	46
	46
	46
	46
	46
	46
	46

	4
	Планируемая среднемесячная заработная плата педагогического персонала детских школ искусств, рублей
	22 587
	23 829
	25 020
	26 271
	26 325
	30 274
	34 815
	25 040,2
	27 755,7

	5
	Темп роста к предыдущему году, процентов
	х
	105,5
	105,0
	105,0
	100,2
	115,0
	115,0
	х
	х

	6
	Соотношение средней заработной платы педагогического персонала детских школ искусств к средней заработной плате по экономике Свердловской области 
	х
	84,0
	78,9
	74,5
	67,5
	70,2
	73,0
	79,1
	74,7

	7
	Темп роста среднемесячной заработной платы прочего персонала детских школ искусств к предыдущему году исходя из уровня инфляции, установленного федеральным законом, процентов
	х
	5,5
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	16,3
	54,2

	8
	Планируемая среднемесячная заработная плата прочего персонала детских школ искусств (не менее установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда), рублей
	4 578
	6 095
	6 400
	6 720
	7 056
	7 409
	7 779
	х
	х

	9
	Размер начислений на фонд оплаты труда работников детских школ искусств, процентов 
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2

	10
	Планируемый размер фонда оплаты труда детских школ искусств с начислениями, формируемый за счет всех источников финансирования для достижения целевых показателей, установленных федеральными органами власти всего, тыс. рублей                                                                                                                                                 
	33 639
	36 398
	38 218
	40 129
	40 854
	46 476
	52 914
	114 746
	254 990

	
	в том числе                                                                                                     педагогического персонала 
	30 349
	32 018
	33 619
	35 300
	35 783
	41 151
	47 324
	100 937
	225 195

	
	прочего персонала
	3 290
	4 381
	4 600
	4 830
	5 071
	5 325
	5 591
	13 810
	29 796

	11
	Планируемый размер фонда оплаты труда с начислениями, формируемый за счет средств бюджетов, тыс. рублей                                                                                                               
	33 639
	36 398
	38 218
	40 129
	40 854
	45 972
	52 386
	114 746
	253 958

	
	в том числе                                                                                                               педагогического персонала 
	30 349
	32 018
	33 619
	35 300
	35 783
	40 647
	46 795
	100 937
	224 162

	
	прочего персонала
	3 290
	4 381
	4 600
	4 830
	5 071
	5 325
	5 591
	13 810
	29 796

	12
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к предыдущему году, тыс. рублей                                                                                         
	х
	2 759
	1 820
	1 911
	725
	5 117
	6 414
	6 490
	18 747

	
	в том числе 
педагогического персонала 
	х
	1 669
	1 601
	1 681
	483
	4 864
	6 148
	4 951
	16 446

	
	прочего персонала
	х
	1 090
	219
	230
	241
	254
	266
	1 539
	2 301

	
	из них:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	за счет средств бюджета
	0
	2 759
	1 820
	1 751
	245
	3 658
	4 570
	6 330
	14 803

	
	включая средства, полученные за счет проведения мероприятий оптимизации
	0
	0
	0
	140
	459
	482
	506
	140
	1 587

	
	за счет средств от приносящей доход деятельности
	0
	0
	0
	20
	21
	22
	23
	20
	86

	
	за счет иных источников, включая корректировку бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	200
	210
	0
	410

	
	Итого объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, тыс. рублей
	0
	2 759
	1 820
	1 911
	725
	4 362
	5 308
	6 490
	16 886

	13
	Дополнительная потребность на доведение до целевых показателей, установленных федеральными органами власти, тыс. рублей
	0
	0
	0
	0
	0
	755
	1 105
	0
	1 860


