Совет Кушвинского Филиала Свердловского областного 
Союза промышленников и предпринимателей 

Протокол № 11
	г. Кушва

	28 октября 2013 года


Присутствовали члены Совета Филиала:
Колодкин В. В. – председатель Кушвинского филиала Свердловского областного Союза промышленников и предпринимателей
Копьев А. В. – исполнительный директор Кушвинского филиала Свердловского областного Союза промышленников и предпринимателей
Казаков А. Н. – заместитель директора МКУ КГО «КЖКС»

Приглашенные: 
Слепухин М. В. – глава администрации Кушвинского городского округа

Посягин Е. П. – начальник управления п.Баранчинский
Сосновских Я. М. – директор ГКУ «Кушвинский ЦЗ»
Гиниятуллина Г. Х. – заместитель директора Управления образования Кушвинского городского округа 

Кабанина Т. В. – инспектор отдела кадров ООО «Кушвахлебпром»

Третьяков А. В. – директор «ЦФКСиТ «Горняк»
Тищенко М. И. – представитель ООО «Теплосервис»

Пересадина Е. Л. - директор МКУ КГО «Телерадиокомитет»
В заседании принимали участие:

Бердникова Ж. В. – начальник отдела планирования и экономики администрации Кушвинского городского округа  
Важенина И. В. – ведущий специалист администрации Кушвинского городского округа 

Повестка дня. 
1. Основные итоги деятельности Кушвинского центра занятости в реализации активной политики занятости населения в 2013 году (Сосновских Яков Михайлович).

2. Принципы подхода к переобучению граждан в ГКУ «Кушвинский ЦЗ» (Сосновских Яков Михайлович).

3. Об оптимизации количественного состава Кушвинского филиала Свердловского областного Союза промышленников и предпринимателей (работодателей) (Колодкин Виктор Васильевич).

4. О формировании повестки заседания на ноябрь 2013 года.

5. Разное.

В. В. Колодкин открыл очередное заседание Кушвинского филиала Свердловского областного Союза промышленников и предпринимателей.
По первому вопросу 

СЛУШАЛИ: Я. М. Сосновских – директора ГКУ «Кушвинский ЦЗ»

На рынке труда Кушвинского городского округа наблюдается стабильная ситуация. На сегодняшний день численность безработных, официально зарегистрированных в органах службы занятости, составляет 366 человек. Количество вакантных рабочих мест, заявленных работодателями – 177. Это водители, токари, фрезеровщики, подсобные рабочие. 
С начала 2013 года создаются рабочие места. Достаточно тяжело происходит временное трудоустройство несовершеннолетних. 

По состоянию на 25 октября 2013 года сведения о введении режима неполной занятости для 203 работников поступили от  двух организаций (со среднесписочной численностью работающих 460 человек), в том числе:

- неполное рабочее время работают 123 человека;

- в простое по вине работодателя находится 75 человек.
Учитывая структуру экономики Кушвинского городского округа, доминирующее положение в которой занимает промышленный комплекс, ухудшение экономической ситуации на предприятиях приведет к отрицательной динамике основных показателей рынка труда. 
Не просто трудоустроиться гражданам, не имеющим профессии, низкоквалифицированным и малоопытным работникам, выпускникам. 

 В случае негативного развития ситуации в экономике численность зарегистрированных безработных может вырасти за счет незанятых граждан, которые не обращались в  службу занятости (порядка 1000 человек), уровень регистрируемой безработицы может достигнуть 4,0 процентов. 

В 2013 году Кушвинский центр занятости приступил к реализации Государственной программы «Содействие занятости населения в Кушвинском городском округе на 2013 – 2015 годы». Цель которой – обеспечение государственных гарантий трудовых прав и создание условий для реализации гражданами прав на труд. 

Для достижения этой цели центром занятости оказываются государственные услуги и исполняются государственные функции в области содействия занятости населения. 
В 2014 году планируются те же направления работы. 

Яков Михайлович вручил благодарственные письма руководителям предприятий, организаций и индивидуальным предпринимателям за активное участие в реализации мероприятий государственной политики занятости населения в Кушвинском городском округе в 2013 году.
РЕШИЛИ: 

1. Принять информацию к сведению.

2. Рекомендовать руководителям предприятий всех форм собственности при прогнозе создания новых рабочих мест, острой необходимости в специалистах по определенным профессиям на перспективу, информировать Кушвинский центр занятости с целью возможности профессионального обучения по востребованным профессиям на территории из числа безработных граждан за счет средств областного бюджета. Срок исполнения – постоянно.

По второму вопросу 

СЛУШАЛИ: Я. М. Сосновских – директора ГКУ «Кушвинский ЦЗ»

Центр занятости занимается переобучением граждан, которые признаны безработными. Центр занятости готов оплатить за обучение с последующим трудоустройством. Так, например, готовится ряд специалистов на КЗПВ – набирается группа токарей, проходит обучение, и рабочее место им гарантировано. 
По такой же схеме можно действовать и с другими профессиями. Можно набрать и группу поваров, бухгалтеров. 


По двум основным принципам граждане решаются на переобучение или повышение квалификации:
- найти работу с имеющимся опытом;

- найти работу, востребованной на рынке труда.

В 2013 году планируется переобучить 100 человек. Переобучение прошли 95 человек. К концу года показатель обязательно будет выполнен.
Перед обучением граждане проходят профтестирование. 

РЕШИЛИ: 

1. Принять информацию к сведению.

2. Рекомендовать руководителям предприятий всех форм собственности активно использовать различные инструменты мотивации трудовой деятельности.

По третьему вопросу 

СЛУШАЛИ: В. В. Колодкина – председателя Кушвинского филиала Свердловского областного Союза промышленников и предпринимателей
Ежемесячно на Совете директоров обсуждаются вопросы и проблемы развития Кушвинского городского округа. Кто заинтересован в обсуждении тех или иных вопросов посещают заседания. 

Рассмотрев состав Совета Кушвинского филиала СОСПП, проанализировав явку членов Совета с начала 2013 года, решено исключить тех, кто систематически не посещает заседания. 

Было предложено 2 кандидатуры для включения в состав Совета Кушвинского филиала СОСПП. Это Александр Аркадьевич Классен – управляющий директор ЗАО «Кушвинский керамзитовый завод» и ИП Сарсацких Евгений Владимирович. На заседании 25 ноября будут рассмотрены характеристики кандидатов.
Кто из членов Совета не согласен с тем, что их исключили из состава, могут предоставить заявление о включении в состав Совета директоров.

РЕШИЛИ: исключить из состава Совета Кушвинского филиала Свердловского областного Союза промышленников и предпринимателей четырех человек:
А. Ю. Жукова – генерального директора ОАО «Молочная Благодать»
Я. А. Добриева – индивидуального предпринимателя
Л. С. Кагилеву – директора ООО «Ветеран»
М. Г. Блинова – исполняющего обязанности директора ООО «Sa-net»
На заседании 25 ноября 2013 года рассмотреть вопрос о включении в состав Совета двух человек:

А. А. Классена – управляющего директора ЗАО «Кушвинский керамзитовый завод»
ИП Сарсацких – индивидуального предпринимателя
РЕШИЛИ: 
1. Очередное Заседание Совета Кушвинского филиала СОСПП провести 25 ноября 2013 года.
2. Рассмотреть вопрос «О начале отопительного сезона 2013 – 2014 годов».

Председатель 








В. В. Колодкин 
Секретарь









И. В. Важенина 
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