[image: ]
 АДМИНИСТРАЦИЯ КУШВИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 09.09.2013 г. № 1688
г. Кушва	


Об утверждении критериев установления размера повышающего коэффициента к средней заработной плате работников основного персонала для определения окладов руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Управлению культуры Кушвинского городского округа


В целях реализации положений Указа Президента РФ от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», на основании пункта 27 статьи 30 Федерального закона от 08 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», на основании главы 5 Положения по оплате труда работников образовательных учреждений культуры Кушвинского городского округа, утвержденного постановлением главы Кушвинского городского округа от 27 сентября 2010 года № 1082 «О введении новой системы оплаты труда работников образовательных учреждений  культуры Кушвинского городского округа», и главы 5 Положения по оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Кушвинского городского округа, утвержденного постановлением главы Кушвинского городского округа от 27 сентября 2010 года № 1081 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Кушвинского городского округа», в соответствии со статьей 57 Трудового кодекса Российской Федерации, администрация Кушвинского городского округа  
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить критерии установления размера повышающего коэффициента к средней заработной плате работников основного персонала для определения окладов руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Управлению культуры Кушвинского городского округа (приложение).
2. Управлению  культуры  Кушвинского городского округа (Третьякова Т.А.):
2.1. В целях определения размеров должностных окладов руководителей подведомственных учреждений для заключения в 2013 году новых трудовых договоров и дополнительных соглашений к действующим трудовым договорам с руководителями подведомственных муниципальных учреждений на условиях, установленных постановлением администрации Кушвинского городского округа  от 21 августа 2013 года № 1512 «О заключении эффективных трудовых договоров с руководителями муниципальных учреждений Кушвинского городского округа», в недельный срок предоставить администрации Кушвинского городского округа проект постановления администрации Кушвинского городского округа об установлении размера повышающего коэффициента руководителям  подведомственных муниципальных учреждений.
2.2. Ежегодно в срок до 20 января проводить анализ установленных повышающих коэффициентов к средней заработной плате основного персонала на соответствие критериям за прошедший год и предоставлять администрации Кушвинского городского округа на рассмотрение результаты анализа и предложения для установления постановлением администрации Кушвинского городского округа размера повышающего коэффициента руководителям  подведомственных муниципальных учреждений.
3. Постановление администрации Кушвинского городского округа от 23 декабря 2010 года № 1420 «Об утверждении критериев установления размера повышающего коэффициента к средней заработной плате работников основного персонала для определения оклада руководителей муниципальных образовательных учреждений и учреждений культуры  Кушвинского городского округа» признать утратившим силу с момента принятия настоящего постановления. 
4. Настоящее постановление разместить на официальном сайте Кушвинского городского округа в сети Интернет.



И. о. главы администрации 
городского округа                                                                               М.В.Слепухин                       
Приложение №1 
к постановлению администрации  Кушвинского городского округа от_09.09.2013_ № _1688_ «Об утверждении критериев установления размера повышающего коэффициента к средней заработной плате работников основного персонала для определения окладов руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Управлению культуры  Кушвинского городского округа»

Критерии 
установления размера повышающего коэффициента к средней заработной плате работников основного персонала для определения окладов руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Управлению культуры Кушвинского городского округа

	Показатели установления размера повышающего коэффициента
	Библиотеки 
	Учреждения культурно-досугового типа
	Учреждения дополнительного образования детей
	Музей

	
	показатель
	баллы
	показатель
	баллы
	показатель
	баллы
	показатель
	баллы

	Среднесписочная численность работников, чел.
	до 20
	0,70
	до 20
	0,70
	до 25
	0,25
	до 20
	0,60

	
	от 21 до 30
	1,10
	от 21 до 30
	1,10
	от 26 до 50
	0,3
	от 21 до 30
	1,10

	
	от 31 и более
	1,35
	от 31 и более
	1,35
	от 51 и более
	0,5
	от 31 и более
	1,35

	Квалификационная категория руководителя
	первая
	0,50
	первая
	0,50
	первая
	0,50
	первая
	0,50

	
	высшая
	1,00
	высшая
	1,00
	высшая
	1,00
	высшая
	1,00

	Результаты  государственной аккредитации
	х
	х
	х
	х
	вторая категория
	0,35
	х
	х

	
	х
	х
	х
	х
	первая категория
	0,50
	х
	х

	
	х
	х
	х
	х
	высшая категория
	0,70
	х
	х

	Группа по оплате
	4 группа
	0,10
	4 группа
	0,10
	4 группа
	0,10
	4 группа
	0,10

	
	3 группа
	0,25
	3 группа
	0,25
	3 группа
	0,25
	3 группа
	0,25

	
	2 группа
	0,30
	2 группа
	0,30
	2 группа
	0,30
	2 группа
	0,50

	
	1 группа
	0,40
	1 группа
	0,40
	1 группа
	0,40
	1 группа
	1,00



Величина повышающего коэффициента определяется путем суммирования баллов по показателям установления размера повышающего коэффициента.
Если при суммировании баллов по показателям установления размера повышающего коэффициента размер коэффициента превышает значение 2, то коэффициент принимается равным 2.
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