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 АДМИНИСТРАЦИЯ КУШВИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 30.07.2013 г. № 1338
г. Кушва




О внесении  изменений в Положение по оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Кушвинского городского округа, подведомственных управлению образования Кушвинского городского округа, утвержденное постановлением администрации Кушвинского городского округа от 07.03.2012 г. № 271

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, во исполнении перечня поручений Президента Российской Федерации в соответствии с Постановлением Правительства Свердловской области от 26.02.2013 № 223-ПП «Об утверждении плана мероприятий («Дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» в Свердловской области на 2013-2018 годы» в  целях поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных дошкольных учреждениях и учреждениях дополнительного образования, подведомственных Управлению образования Кушвинского городского округа, администрация Кушвинского городского округа,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Кушвинского городского округа, утвержденное постановлением администрации Кушвинского городского округа от 07.03.2012 г. № 271 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Кушвинского городского округа, подведомственных управлению образования Кушвинского городского округа» (с изменениями):

1). Подпункт 2 пункта 13 изложить в следующей редакции: «ежегодно на  01 октября учреждения дошкольного и дополнительного образования (либо при изменении должностных окладов) составляют и утверждают тарификационные списки на работников, выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу, включая работников, выполняющих эту работу в том же учреждении помимо своей основной работы, а также штатное расписание на других работников образовательного учреждения.

2). Пункт 21 изложить в следующей редакции:

«За работу в дошкольных образовательных учреждениях и учреждениях дополнительного образования, расположенных в сельской местности и рабочих поселках (поселках городского типа), должностной оклад повышается на  25% работникам, имеющим высшее или среднее профессиональное образование по занимаемой должности. Указанное повышение не образует новый должностной оклад. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение размера должностного оклада заработной платы по двум основаниям, абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из должностного оклада заработной платы без учета повышения по другим основаниям».

3). Пункт 42 дополнить абзацами следующего содержания: «Среднемесячную заработную плату педагогических работников муниципальных учреждений, реализующих программу дошкольного образования, с учетом выплат по должностным окладам, повышающим коэффициентам, выплат компенсационного и стимулирующего характера, полностью отработавших норму труда (трудовые обязанности) по учреждению привести к среднему уровню заработной платы в сфере общего образования в Свердловской области к следующим размерам:

- с 01 октября 2013 года  -   23829 рублей

- с 01 октября 2014 года  -   26169 рублей

- с 01 октября 2015 года  -   28651 рублей

Среднемесячную заработную плату педагогических работников муниципальных учреждений, реализующих программу дополнительного образования, с учетом выплат по должностным окладам, повышающим коэффициентам, выплат компенсационного и стимулирующего характера, полностью отработавших норму труда (трудовые обязанности) по учреждению привести к среднему уровню заработной платы в сфере общего образования в Свердловской области к следующим размерам:

- с 01 октября 2013 года  - 17309 рублей

- с 01 октября 2014 года  -  19906 рублей

- с 01 октября 2015 года  -  22892 рублей

4). Пункт 96 читать в следующей редакции: «Обеспечить оптимальное соотношение численности педагогических кадров и прочих работников дошкольных образовательных учреждений: не менее 40% педагогических работников по отношению к прочему персоналу. Привести структуру фонда оплаты труда по категориям работников, работающих в дошкольных образовательных учреждениях комбинированного и компенсирующего вида к нормативной структуре 60% от общего фонда на оплату труда педагогических работников и 40% от общего фонда на оплату труда прочих работников. Привести структуру фонда оплаты труда по категориям работников, работающих в дошкольных образовательных учреждениях общеразвивающего вида и учреждений присмотра и оздоровления к нормативной структуре 55% от общего фонда на оплату труда педагогических работников и 45% от общего фонда на оплату труда прочих работников. Обеспечить оптимальное соотношение численности педагогических кадров и прочих работников учреждений дополнительного образования: не менее 60% педагогических работников по отношению к прочему персоналу. Привести структуру фонда оплаты труда по категориям работников, работающих в учреждениях дополнительного образования 60% от общего фонда на оплату труда педагогических работников и 40% от общего фонда на оплату труда прочих работников».

5). Приложения 1, 2, 3, 4, 5, 6, 10, 11 изложить в новой редакции (приложение к настоящему постановлению).

2. Дополнительные расходы, связанные с повышением заработной платы обеспечиваются за счет сокращения штатной численности работников в дошкольных образовательных учреждениях на 10%, в учреждениях дополнительного образования – на  30%, и реорганизации учреждений.

3. Отменить постановления администрации Кушвинского городского округа от 21.11.2012 года № 1887 «О внесении изменений в Положение по оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Кушвинского городского округа, подведомственных управлению образования Кушвинского городского округа, утвержденное постановлением администрации Кушвинского городского округа от 07.03.2012 г. № 271», от 15.11.2012 г. № 1848 «О внесении изменений в Положение по оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Кушвинского городского округа, подведомственных управлению образования Кушвинского городского округа».

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника управления  Кушвинского городского округа  Л.В. Ларину.

5. Настоящее постановление вступает в действие с 01.10.2013 года.

6. Опубликовать настоящее постановление в газете «Кушвинский рабочий» и разместить на официальном сайте Кушвинского городского округа.

И.о. Главы администрации городского округа

  
М.В. Слепухин 

Приложение № 1

к Положению об оплате труда работников

 муниципальных образовательных учреждений 

Кушвинского городского округа, подведомственных 

управлению образования Кушвинского городского округа

от 30.07.2013г. № 1338
Профессиональная квалификационная группа

должностей работников учебно-вспомогательного  персонала

	Квалификационные уровни
	Должности работников
	Размер должностных окладов рублей

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	помощник воспитателя
	4 870


Приложение № 2

к Положению об оплате труда работников

 муниципальных образовательных учреждений 

Кушвинского городского округа, подведомственных 

управлению образования Кушвинского городского округа

от 30.07.2013г. № 1338
Профессиональная квалификационная группа

должностей педагогических работников
	Квалификационные уровни
	Должности работников
	Диапазон размеров должностных окладов, 

рублей

	1 квалификационный уровень 
	музыкальный руководитель
	12 070 – 15 430

	2 квалификационный уровень 
	концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог организатор, воспитатель лагеря дневного пребывания, вожатый
	4 870 – 12 070

	3 квалификационный уровень
	воспитатель
	12 070 – 16 620

	4 квалификационный уровень
	старший воспитатель, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед)
	12 070 – 16 620


Приложение № 3

к Положению об оплате труда работников

 муниципальных образовательных учреждений 

Кушвинского городского округа, подведомственных 

управлению образования Кушвинского городского округа

от 30.07.2013г. № 1338
Профессиональная квалификационная группа

должностей руководителей структурных подразделений
	Квалификационные уровни
	Должности работников
	Диапазон размеров должностных окладов, 

рублей

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	2 квалификационный уровень 
	заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	9 770

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности

служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень
	заведующий хозяйством
	4 870

	3 квалификационный уровень
	заведующий производством (шеф повар)
	7 790


Приложение № 4

к Положению об оплате труда работников

 муниципальных образовательных учреждений 

Кушвинского городского округа, подведомственных 

управлению образования Кушвинского городского округа

от 30.07.2013г. № 1338
Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих»

	Квалификационные уровни
	Должности работников
	Размер должностных окладов рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	делопроизводитель
	4870

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	художник
	4870

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	специалист по кадрам
	7095


Приложение № 5
к Положению об оплате труда работников
 муниципальных образовательных учреждений 
Кушвинского городского округа, подведомственных 
управлению образования Кушвинского городского округа
от 30.07.2013г. № 1338
размер должностных окладов по квалификационным разрядам общеотраслевых профессий рабочих

	Квалификационные уровни
	Должности работников
	Размер должностных окладов рублей

	1 квалификационный разряд - 
	дворник, ночная няня, уборщик бассейна, гардеробщик
	4 870

	2 квалификационный разряд - 
	кладовщик, кастелянша, машинист по стирки спец. одежды, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, повар, подсобный рабочий кухни, уборщик служебных помещений, сторож, кочегар, водитель.
	4 870


Примечание: Высококвалифицированным рабочим и водителям устанавливаются должностные оклады в диапазоне 6 450 – 7 095 рублей.
Приложение № 6
к Положению об оплате труда работников
 муниципальных образовательных учреждений 
Кушвинского городского округа, подведомственных 
управлению образования Кушвинского городского округа
от 30.07.2013г. № 1338
Перечень

основного персонала образовательных учреждений
	Виды учреждений
	Наименование должностей

	Образовательное учреждение дополнительного образования детей
	педагог дополнительного образования детей, педагог-организатор, концертмейстер, вожатый

	Образовательное учреждение дошкольного образования детей
	воспитатель 


 Приложение № 10
к Положению об оплате труда работников
 муниципальных образовательных учреждений 
Кушвинского городского округа, подведомственных 
управлению образования Кушвинского городского округа
от 30.07.2013г. № 1338
1. Примерное штатное расписание для муниципальных дошкольных образовательных учреждений Кушвинского городского округа
	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц в зависимости от числа групп:

	
	
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	Заведующая 
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	2
	Заместитель заведующей
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	3
	Старший воспитатель
	0
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	4
	Заместитель заведующей по хозяйственной части
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	5
	Шеф - повар
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	6
	Заведующий хозяйством
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	7
	Кладовщик 
	0
	0
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	8
	Кастелянша 
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1,5
	1,5

	9
	Машинист по стирке спецодежды
	0,5
	0,75
	1
	1
	1,5
	1,5
	1,5
	2
	2
	2,5
	2,5

	10
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	0,25
	0,5
	0,5
	0,75
	0,75
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	11
	Повар 
	1,5
	2
	2
	2,5
	2,5
	3,5
	3,5
	3,5
	4
	4,5
	4,5

	12
	Подсобный рабочий кухни
	0,5
	0,5
	1
	1
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	2
	2
	2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Примечание:

В соответствии с типовым положением о дошкольном образовательном учреждении (Положение Правительства РФ от 12.09.2008 г. № 666), структурной единицей расчета количества штатных единиц в дошкольном образовательном учреждении является одна возрастная группа.

1.1. Должность воспитателя устанавливается  из расчета 1,55 ставки на одну возрастную группу при 10,5 часовом пребывании детей. Нормативная продолжительность  рабочего времени в неделю: в группах для детей с отклонением в развитии (для детей с недостатками умственного или физического развития) – 25 часов, в остальных случаях – 36 часов.

1.2. Должность музыкального руководителя устанавливается из расчета 0,25 ставки на одну возрастную группу.

1.3. При наличии бассейна в учреждении дополнительно вводится должность инструктора по физической культуре  из расчета 0,25 ставки на каждые 2 группы детей.

1.4. Должность учителя – логопеда устанавливается из расчета 1,0 ставки на каждую возрастную группу детей с 4-хлетнего возраста с отклонениями в развитии установленной наполняемости.

1.5. Должность учителя – дефектолога устанавливается из расчета 1,0 ставка на каждую возрастную группу детей с отклонениями в развитии установленной наполняемости.

1.6. Должность делопроизводителя устанавливается из расчета 0,5 ставки до 50 работающих в учреждении, от 50 человек и более – 1,0 ставка.

1.7. Должность специалиста по кадрам устанавливается из расчета 0,5 ставки до 50 работающих в учреждении, от 50 человек и более – 1,0 ставка.

1.8. Должность помощника воспитателя устанавливается из расчета 1,3 ставки на 1 ясельную группу и 1,0 ставки на 1 дошкольную группу.

1.9. Должность уборщика служебных помещений устанавливается из расчета 0,5 ставки на 250 кв. м убираемой площади. При наличии бассейна дополнительно устанавливается должность уборщика служебных помещений из расчета 1 ставка при нормативе численности с обслуживанием 9 и более групп.

1.10. Должность сторожа устанавливается в учреждении, где нет возможности передать охрану здания на пульт вневедомственной охраны, из расчета 2,3 ставки на 1 охраняемое здание.

1.11. Должность  ночной няни устанавливается из расчета 1,3 ставки при режиме работы учреждения 24 часа на 1 группу.

1.12. Должность кочегара устанавливается в учреждении, где есть котельные, применяющие твердые виды топлива с поверхностью нагрева более 75 кв. м – 1 ставка в смену.

1.13.   Должность дворника устанавливается в соответствии с нормами убираемой площади 2020 кв. м – 1,0 ставка.

1.14. Количество штатных единиц воспитателей дошкольных образовательных учреждений (или отдельных групп) с ограниченными возможностями здоровья (в т.ч. дефектологические группы), определяется по следующей формуле: 

Кшт.ед. = (Ргр. х Пр.н. х 1,1) : Ннед., где

Кшт.ед. – количество штатных единиц воспитателей, 

Ргр. – режим работы группы, часов,

Пр.н. – продолжительность рабочей недели, дней,

1,1 – коэффициент невыходов работников во время отпуска, болезни.

Ннед. – нормативная продолжительность рабочего времени воспитателя в неделю с ограниченными возможностями здоровья (в т.ч. дефектологические группы).

Количество получаемых штатных единиц округляется согласно правилам округления.
2. Типовое штатное расписание для муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей 
Кушвинского городского округа

	№ п/п
	Наименование должностей
	Количество должностей в зависимости от численности обучающихся в образовательном учреждении

	
	
	до 500
	 от 500 до 1500
	от 1500 и выше

	Административно – управленческий персонал

	1
	Директор
	1
	1
	1

	2
	Заместитель директора по учебно – воспитательной работе
	0,5
	1
	1,5

	
	
	
	
	

	Педагогический персонал

	3
	Педагог дополнительного образования, педагог - организатор
	Расчет нормативной численности (п.2.1., 2.2.)

	4
	Концертмейстер 
	0
	0
	1

	Учебно – вспомогательный персонал

	5
	Художник 
	0
	0
	1

	6
	Специалист по кадрам, делопроизводитель
	Расчет нормативной численности (п.2.10., 2.11.)



	Обслуживающий персонал 

	7
	Уборщик служебных помещений, гардеробщик, водитель, дворник, сторож, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания, заведующий хозяйством
	Расчет нормативной численности (п.2.3., 2.4., 2.5., 2.6., 2.7., 2.8., 2.9.)




Примечание:

2.1. Количество штатных единиц педагогов дополнительного образования детей устанавливается в соответствии с Уставом образовательного учреждения, нормами СанПина, предъявляемыми к учреждениям дополнительного образования с учетом сроков реализации образовательной программы при наполняемости групп учащимися не менее 15 человек.

2.2. Количество штатных единиц педагогов – организаторов устанавливается в соотношении: один педагог – организатор на 1000 воспитанников в учреждении.

2.3. Должность уборщика служебных помещений устанавливается из расчета 0,5 ставки на 250 кв. м убираемой площади, но не менее 1 должности на учреждение.

2.4. Должность гардеробщика устанавливается при наличии оборудованного гардероба из расчета одна единица на каждые 250 – 300 номеров, но не менее одной единицы на учреждение (при оборудованном гардеробе).

2.5. В учреждениях, имеющих автомашины, автобусы, устанавливается должность водителя.

2.6. Должность дворника устанавливается в соответствии с нормами убираемой площади 2020 кв. м – 1,0 ставка.

2.7. Должность сторожа устанавливается в учреждении, где нет возможности передать охрану здания на пульт вневедомственной охраны, из расчета 2,3 ставки на 1 охраняемое здание.

2.8. Должность рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту здания устанавливается в размере 1 ставки на учреждение.

2.9. Должность заведующего хозяйством устанавливается в размере 1 ставки на здание.

2.10. Должность делопроизводителя устанавливается из расчета 0,5 ставки до 50 работающих в учреждении, от 50 человек и более – 1,0 ставка.

2.11. Должность специалиста по кадрам устанавливается из расчета 0,5 ставки до 50 работающих в учреждении, от 50 человек и более – 1,0 ставка.

3. Типовое штатное расписание для лагерей дневного пребывания в муниципальных образовательных учреждениям дополнительного образования детей Кушвинского городского округа

	№ п/п
	Наименование должностей
	Количество должностей

	1
	Начальник лагеря
	1

	2
	Воспитатель лагеря дневного пребывания
	из расчета 2 штатных единицы на отряд численностью от 25 человек и выше

	3
	Вожатый лагеря дневного пребывания
	из расчета 1 штатная единица на отряд численностью от 25 человек и выше

	4
	Уборщик служебных помещений при лагере дневного пребывания
	из расчета 1 штатная единица на 500 квадратных метров убираемой площади

	5
	Специалист по кадрам
	из расчета  1 штатная единица на 500 человек при трудоустройстве учащихся


Приложение № 11 

к Положению об оплате труда работников
 муниципальных образовательных учреждений 
Кушвинского городского округа, подведомственных 
управлению образования Кушвинского городского округа
от 30.07.2013г. № 1338
«Перечень тарифно-квалификационных характеристик по должностям работников муниципальных образовательных учреждений Кушвинского  городского округа

Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу 
и образовательную программу дополнительного образования
 (включая начальника лагеря дневного пребывания)

     Должностной оклад 9770 руб. – высшее профессиональное образование, стаж работы не менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях в учреждениях, организациях, на предприятиях, соответствующих профилю работы учреждения образования.

Старший  воспитатель

      Должностной оклад 12130 руб. - старший воспитатель, имеющий среднее профессиональное образование или высшее образование и стаж работы до 5 лет на педагогических или руководящих должностях;

       Должностной оклад  13250 руб. – старший  воспитатель, имеющий среднее  профессиональное образование или высшее образование и стаж работы более 5 лет на педагогических или руководящих должностях;

       Должностной оклад 14290 руб. – старший  воспитатель, имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет или   имеющий 2 квалификационную категорию;

      Должностной оклад 15940 руб. – старший воспитатель, имеющий 1 квалификационную категорию;

     Должностной оклад 16620 руб. - старший  воспитатель, имеющий высшую квалификационную категорию.

Воспитатель 

      Должностной оклад 12070 руб. -  воспитатель,  имеющий  среднее  профессиональное образование или  высшее   образование и  стаж работы до 5 лет на педагогических должностях;

      Должностной оклад  13250 руб. – воспитатель,  имеющий  высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или  среднее  профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет;

       Должностной оклад 14290 руб. – воспитатель,  имеющий  2  квалификационную   категорию;

       Должностной оклад 15940 руб. – воспитатель,  имеющий  1 квалификационную   категорию;

     Должностной оклад 16620 руб. - воспитатель,  имеющий  высшую квалификационную   категорию;

Музыкальный  руководитель

     Должностной оклад 12070 руб.  - музыкальный  руководитель,  имеющий  высшее профессиональное образование и стаж педагоги​ческой работы до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы до 10 лет;
     Должностной оклад 13250 руб.  - музыкальный  руководитель,  имеющий  2 квалификационную категорию;
     Должностной оклад 14290 руб.  - музыкальный  руководитель,  имеющий  1 квалификационную категорию;
     Должностной оклад 15430 руб.  - музыкальный  руководитель,  имеющий  высшую квалификационную  категорию.

Учитель – логопед

     Должностной оклад 12070 руб.  – учитель – логопед,  имеющий  высшее логопедическое образование стаж педагогической работы до 10 лет;
     Должностной оклад 13250 руб.  - учитель – логопед, имеющий  высшее логопедическое образование  и стаж педаго​гической работы свыше 10 лет;
     Должностной оклад 14290 руб.  - учитель – логопед, имеющий  2 квалификационную категорию;

     Должностной оклад 15940 руб.  - учитель – логопед, имеющий  1 квалификационную категорию;
     Должностной оклад 16620 руб.  - учитель – логопед, имеющий  высшую  квалификационную категорию.

Учитель – дефектолог

     Должностной оклад 12070 руб.  – учитель – дефектолог,  имеющий  высшее дефектологическое образование стаж педагогической работы до 10 лет;
     Должностной оклад 13250 руб.  - учитель – дефектолог, имеющий  высшее дефектологическое образование  и стаж педаго​гической работы свыше 10 лет;
     Должностной оклад 14290 руб.  - учитель – дефектолог, имеющий  2 квалификационную категорию;

     Должностной оклад 15940 руб.  - учитель – дефектолог, имеющий  1 квалификационную категорию;
     Должностной оклад 16620 руб.  - учитель – дефектолог, имеющий  высшую  квалификационную категорию.

Педагог-организатор

     Должностной оклад 9000 руб.  – педагог-организатор,  имеющий  среднее  профессиональное образование или высшее профессиональное образование стаж педагогической работы до 10 лет;
     Должностной оклад 9830 руб.  - педагог-организатор, имеющий  среднее  профессиональное образование или высшее профессиональное образование  и стаж педаго​гической работы свыше 10 лет;
     Должностной оклад 10740 руб.  - педагог-организатор, имеющий  2 квалификационную категорию;

     Должностной оклад 11578 руб.  - педагог-организатор, имеющий  1 квалификационную категорию;
     Должностной оклад 12070 руб.  - педагог-организатор, имеющий  высшую  квалификационную категорию.
Педагог дополнительного образования

     Должностной оклад 9000 руб.  – педагог дополнительного образования,  имеющий  среднее  профессиональное образование или высшее профессиональное образование стаж педагогической работы до 10 лет;
     Должностной оклад 9830 руб.  - педагог дополнительного образования, имеющий  среднее  профессиональное образование или высшее профессиональное образование  и стаж педаго​гической работы свыше 10 лет;
     Должностной оклад 10740 руб.  - педагог дополнительного образования, имеющий  2 квалификационную категорию;

     Должностной оклад 11578 руб.  – педагог дополнительного образования,  имеющий    1 квалификационную   категорию;

     Должностной оклад 12070 руб.  – педагог дополнительного образования,  имеющий  высшую  квалификационную   категорию.

Концертмейстер

     Должностной оклад 9000 руб.  – концертмейстер,  имеющий  среднее  профессиональное образование или высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы до 10 лет;
     Должностной оклад 9830 руб.  - концертмейстер, имеющий  среднее  профессиональное образование или высшее профессиональное образование  и стаж педаго​гической работы свыше 10 лет;
     Должностной оклад 10740 руб.  - концертмейстер, имеющий  2 квалификационную категорию;

     Должностной оклад 11578 руб.  – концертмейстер,  имеющий    1 квалификационную   категорию;

     Должностной оклад 12070 руб.  – концертмейстер,  имеющий  высшую  квалификационную   категорию.

Воспитатель лагеря дневного пребывания

      Должностной оклад 9000 руб. -  воспитатель,  имеющий  среднее  профессиональное образование или  высшее   образование и  стаж работы до 5 лет на педагогических должностях;

      Должностной оклад  9830 руб. – воспитатель,  имеющий  высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или  среднее  профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет;

        Должностной оклад 10740 руб. – воспитатель,  имеющий  2  квалификационную   категорию;

Должностной оклад 11578 руб. – воспитатель,  имеющий  1 квалификационную   категорию;

       Должностной оклад 12070 руб. - воспитатель,  имеющий  высшую квалификационную   категорию;

Вожатый

4870 (размер должностного оклада (в рублях)) – без предъявления требований к стажу и образованию.

Шеф – повар

 
Должностной оклад 7790 руб. 

 Профессиональное образование и стаж работы на  пищеблоке  в  должности  повара  не менее 5 лет.

Заведующий хозяйством

Должностной оклад 4870 руб.  – заведующий хозяйством,  имеющий  среднее профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию организации не менее 1 года или среднее  образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию организации или ее подразделений не менее 3-х лет.

Художник

Должностной оклад 4870 руб.  – художник,  имеющий  среднее профессиональное (художественное) образование.
Кладовщик

        Должностной оклад  4870 руб.
  Характеристика работ: Прием  на  склад, взвешивание,  хранение  и  выдача со  склада  различных  материальных  ценностей  и  продуктов  питания.  Обеспечение  своевременного  составления  заявок   и  доставки  продуктов  питания. Проверка  соответствия  принимаемых  ценностей  сопроводительным   документам.  Перемещение материальных  ценностей  к  местам хранения  вручную  с  раскладкой  их  по  видам,  качеству,  назначению  и  другим  признакам.  Организация  и  хранение  материалов  и  продуктов  с  целью  предотвращения  их  порчи  и  потерь. Руководство  работой  по  погрузке, выгрузке  грузов  и  размещению  их  внутри  склада.  Составление  дефектных  ведомостей,  актов  на  списание  материальных  ценностей,  а  также  на  недостачу  и  порчу  продуктов.  Учет  наличия  на  складе  хранящихся материальных  ценностей   и  ведение  отчетной  документации  по  их  движению.  Участие  в  проведении  инвентаризации.  

Кастелянша

Должностной оклад  4870 руб.
Характеристика работ:  Получение,  проверка  и  выдача  спецодежды,  санитарной  одежды,  белья,  съемного  инвентаря  (чехлы,  портьеры, шторы  и  т.д.)  и  предохранительных  приспособлений.  Сортировка  бывших  в  употреблении  одежды,  белья   и  т.д., метка  их,  сдача  в  стирку,  мелкий  ремонт  и  подглаживание  после  стирки.  Ведение  учета,  контроль  за  правильным  использованием  спецодежды,  белья  и  т.п.  Участие  в  составлении  актов  на  списание  пришедших  в  негодность  специальной  и  санитарной  одежды,  белья  и  других  предметов.  Оформление  установленной  документации.  Пошив  белья,  спецодежды,  праздничных  костюмов  для  детей  и  взрослых.  Мелкий  ремонт  спецодежды  и  белья  вручную  и  на  швейной  машине.

Машинист  по  стирке  спецодежды 

Должностной оклад  4870 руб.
Характеристика работ. Стирка спецодежды и других предме​тов производственного назначения, полотенец, штор, белья и т.п. вручную и на машинах. Сушка в сушильных барабанах (камерах) или в естественных условиях, глажение на прессах, каландрах или вручную. Мелкий ремонт спецодежды и белья вручную и на швейной машине, нашивка меток. Приго​товление стиральных, крахмалящих и подсинивающих растворов. Приемка, сортировка и выдача спецодежды и других предметов. Оформление установ​ленной документации.
Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
 Должностной оклад  4870 руб.
Характеристика работ. Уборка и содержание в надлежащем санитарном состоянии зданий и прилегающих к ним территорий (дворов, тро​туаров, сточных канав, урн, мусоросборников, мусоропроводов, лестничных площадок и маршей, помещений общего пользования, подва​лов, чердаков, и т.д.). Сезонная подготовка обслуживаемых зданий, сооруже​ний, оборудования и механизмов. Очистка от снега и льда дворовых террито​рий, тротуаров, крыш, навесов, водостоков и т.д. Устранение повреждений и неисправностей по заявкам.

Высококвалифицированным рабочим по комплексному обслуживанию и ремонту зданий устанавливается размер должностного оклада в диапазоне 6090 - 6700 руб.

Водитель

Должностной оклад 4870  руб.
Характеристика работ. Управление легковыми автомобилями всех типов и грузоподъемностью свыше 3 и до 10 тонн, автобусами  габаритной длиной до 7 метров.


Заправка автомобилей топливом, смазочными материалами и  охлаждающей жидкостью. Проверка технического состояния и прием автомобиля перед выездом на линию, сдача его и поставка на отведенное место по возвращению в гараж. Устранение возникших во время работы на линии мелких неисправностей, не требующих разборки механизмов. Оформление путевых документов.

Должен знать: назначение устройство, принцип действия, работу и обслуживание агрегатов, механизмов и приборов обслуживаемых автомобилей, правила дорожного движения и технической эксплуатации автомобилей, основы безопасности движения, причины, способы обнаружения и устранения неисправностей, возникших в процессе эксплуатации автомобиля, порядок проведения технического обслуживания и правила хранения автомобилей в гаражах и на открытых стоянках, правила эксплуатации аккумуляторных батарей и автомобильных шин, правила обкатки новых автомобилей и после капитального ремонта, влияние погодных условий на безопасность вождения автомобиля, способы предотвращения дорожно – транспортных происшествий, правила подачи автобусов под посадку и высадка пассажиров и контроль за соблюдением этих правил, порядок экстренной эвакуации пассажиров при дорожно – транспортных происшествиях, правила заполнения первичных документов по учету работы обслуживаемого автомобиля.

Высококвалифицированным водителям устанавливается размер должностного оклада в диапазоне 6450 - 7095 руб.

Повар 

Должностной оклад  4870 руб.
 Характеристика работ. Выполнение вспомогательных  работ  при  изготовлении  блюд  и   кулинарных  изделий.  Очистка,  доочистка  картофеля,  плодов, овощей, фруктов  и  ягод  до  и  после  их  мойки  с  помощью  ножей  и  других  приспособлений.  Переборка  зелени,  плодов,  овощей,  ягод,  картофеля.  Удаление  дефектных  экземпляров, посторонних  примесей.  Мойка  овощей,  промывка  их  после  очистке,  доочистки.  Нарезка  хлеба,  картофеля,  овощей,  зелени.  Размораживание  рыбы,  мяса,  птицы.  Потрошение рыбы, птицы  Разделка  сельди. Обработка   субпродуктов  и  др.  Приготовление  блюд для  детей  различного  возраста:  вязких,  полувязких,  протертых  и  рассыпчатых  каш  из  различных  круп;   отварных,   пюре  и  других  тушеных,  запеченных  пюре  и  других  овощных  блюд;  овощных,  фруктово-овощных  и   мясо - овощных  салатов;  варка  мясных  и  куриных   бульонов.  Приготовление  различных  соусов;  суфле, тефтелей, котлет,  гуляша  и  других   блюд  из  мясных,  куриных  и  рыбных  продуктов.  Приготовление   горячих  и  холодных  напитков.  Замешивание  дрожжевого   и  пресного  теста,  выпечка  из  него.  Порцирование  и  раздача  блюд  в  соответствии  с  возрастными  нормами  для  детей.  Обеспечивает  качественное  санитарное  состояние  помещений,  оборудования,  инвентаря.

Подсобный  рабочий  кухни

Должностной оклад  4870 руб.
 Характеристика работ.  Доставка  полуфабрикатов  и  сырья  из  кладовой.  Открывание  банок,  ящиков,  мешков  с  продуктами.  Выгрузка  продукции  из  тары.  Транспортировка  продукции,  тары,  посуды  на  кухне.  Заполнение  бочков  водой.  Доставка  готовой  продукции  к  раздаче.  Включение  электрических  плит,  шкафов,  кипятильников.  Сбор  пищевых  отходов.

     Обеспечивает  качественное  санитарное  состояние  помещений,  оборудования,  инвентаря.  Осуществляет  уборку  пищеблока,  моет  кухонную  посуду,  оборудование  и  инвентарь.

Делопроизводитель 

Должностной оклад 4870 руб.  –  делопроизводитель,  имеющий  начальное профессиональное образование без предъявлений  требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявлений требований к стажу работы.

Специалист по кадрам

Должностной оклад 7095 руб.  – специалист,  по  кадрам  имеющий  среднее    профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.
Помощник  воспитателя

Должностной оклад  4870 руб.
Характеристика работ. Подготовка и организация занятий, создание обстановки эмоционального комфорта. Осуществление воспита​тельных функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщение детей к труду, привитие им санитарно-гигиенических навыков. Участие в создании безопасной развивающей среды, соответствующей психологическим, гигиеническим и педагогическим требо​ваниям. Обеспечение санитарного состояния помещения, оборудования, ин​вентаря; охрана и укрепление здоровья детей, присмотр и уход за ними: со​провождение на прогулки, одевание, раздевание, умывание, закаливание, ку​пание, кормление, укладывание детей в постель; просушивание одежды де​тей.
Уборщик служебных помещений

Должностной оклад  4870 руб.
Характеристика работ. Уборка служебных помещений адми​нистративных зданий, коридоров, лестниц, санузлов, общественных туалетов, пляжей, квартир. Удаление пыли, подметание и мойка вручную или с помо​щью машин и приспособлений стен, полов, оконных рам и стекол, мебели и ковровых изделий. Очистка урн от бумаги и промывка их дезинфицирующи​ми растворами, сбор мусора и относка его в установленное место. Чистка и дезинфицирование унитазов, ванн, раковин и другого санитарно-технического оборудования. Соблюдение правил санитарии и гигиены в уби​раемых помещениях.
Сторож 

Должностной оклад  4870 руб.
Характеристика работ. Проверка целостности охраняемого объекта (замков и других запорных устройств; наличия пломб, противопожарного инвентаря; исправности сигнализации, телефонов, освещения) совместно с представителем администрации или сменяемым сторожем. При выявлении неисправностей (взломанные двери, окна, замки, отсутствие пломб и печатей и др.), не позволяющих принять объект под охрану, докладывает об этом лицу, которому он подчинен, представителю администрации и дежурному по отделению милиции и осуществляет охрану следов преступления до прибытия представителей милиции. При возникновении пожара на объекте поднимает тревогу, извещает пожарную команду и дежурного по отделению милиции, принимает меры по ликвидации пожара. Дежурство в учреждения, организации: пропуск работников, посетителей, автотранспорта на территорию предприятия учреждения, организации и обратно по предъявлении ими соответствующих документов. Сверка соответствующих документов с фактическим наличием груза; открывание и закрывание ворот. Прием и сдача дежурства с соответствующей записью в журнале. Содержание помещения  в надлежащем санитарном состоянии.

Кочегар

     Должностной оклад  4870 руб.
Характеристика работ.    Топка печей твердым топливом и обслуживание их  в  учебных, служебных и других учреждениях. Загрузка, шуровка и мелкий ре​монт топок. Наблюдение за исправным состоянием печей и дымоходов, очи​стка топок печей от золы и шлака. Удаление золы и шлака из помещения в отведенное место. Поддержание необходимой температуры в отапливаемых помещениях. Колка и пиление дров, дробление угля, подготовка и подноска к печам. Ведение учета расхода топлива. Составление и подача заявок на топ​ливо.

Уборщик  бассейна

Должностной оклад  4870 руб.

 Характеристика работ.  Проверка  санитарного  состояния  душевых  и  раздевальных  помещений  бассейна.  Ежедневная  тщательная  уборка  душевых,  туалетов  при  душевых, раздевальных    отделений;  влажная  протирка  пола  и  стен  щетками,  с  мыльными  и  щелочными  растворами,  с  непрерывным  споласкиванием  водой,  чистка  кранов.  Ежемесячная  профилактическая  дезинфекция  душевых  кабинок,  туалетов.  Приготовление  моющих  растворов.  Проверка  санитарного  состояния  зала  с  плавательной  чашей  и  содержание  ее  в  чистоте.  Вытирание  пыли,  влажная  протирка  пола,  оборудования.  Мытье  обходных  дорожек  чаши  вручную  или  с  помощью  шлангов.  Влажная  протирка  стен,  дверей.  Мытье  чаши  при  спуске  воды  из  бассейна.  Оказывает  помощь  воспитателю  при одевании  детей;  помогает  привести  детей  на  занятие  и  отвести  их  после  занятия  в  группу.

Дворник

Должностной оклад  4870 руб.
Характеристика работ. Уборка тротуаров, участков и площадей, прилегающих к обслуживаемому учреждению Своевременная очистка от снега и льда тротуаров, мостовых и дорожек, посыпка их песком. Очистка пожарных колодцев для свободного доступа к ним в любое время. Рытье и прочистка канавок и лотков для стока воды. Промывка уличных урн и периодическая очистка их от мусора. Наблюдение за своевременной очист​кой дворовых мусорных ящиков, их санитарным состоянием; за исправностью и сохранностью всего наружного оборудования и имущества (заборов, лестниц, карнизов, водосточных труб, урн, вывесок и т.д.); за сохранностью зеленых насаждений и их ограждений. 
Гардеробщик

Должностной оклад  4870 руб.
Характеристика работ. Прием на хранение верхней одежды, головных уборов и других личных вещей работников и посетителей (учащихся); обеспечение сохранности сданных вещей. Выдача сданных вещей по предъявлению жетона. Содержание в чистоте и порядке помещения гардеробной.

Ночная няня

Должностной оклад  4870 руб.
Характеристика работ. Принимает детей от воспитателя по количеству, создает обстановку эмоционального комфорта. Убирает закрепленные за ней помещения. Протирает пыль, моет полы, стены, оконные рамы и стекла, мебель и ковровые покрытия. Чистит и дезинфицирует унитазы, раковины и другое санитарно – техническое оборудование. Организует кормление детей.
