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 АДМИНИСТРАЦИЯ КУШВИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 05.08.2013г. № 1403
г.Кушва



Об утверждении муниципальной целевой программы
«Приобретение (строительство) жилых помещений в целях предоставления по договорам служебного найма в специализированном жилищном фонде Кушвинского городского округа на 2013-2015 годы»

Руководствуясь с Жилищным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Кушвинского городского округа, администрация Кушвинского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную целевую программу «Приобретение (строительство) жилых помещений в целях предоставления по договорам служебного найма в специализированном жилищном фонде Кушвинского городского округа на 2013-2015 годы» (далее – Программа).

2. Финансовое обеспечение мероприятий Программы производить в пределах средств, предусмотренных в бюджете Кушвинского городского округа, в пределах текущего финансирования.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Кушвинский рабочий» и разместить на официальном сайте Кушвинского городского округа.

4. Контроль над исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

И.о.главы администрации городского округа                                   М.В.Слепухин

УТВЕРЖДЕНО: 

постановлением администрации
Кушвинского городского округа
от 05.08.2013 г. № 1403
«Об утверждении муниципальной целевой программы «Приобретение (строительство) жилых помещений в целях предоставления по договорам служебного найма в специализирован-ном жилищном фонде Кушвинского городского округа на 2013-2015 годы»
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

 «Приобретение (строительство) жилых помещений в целях предоставления по договорам служебного найма в специализированном жилищном фонде Кушвинского городского округа на 2013-2015 годы»

Раздел I. Паспорт муниципальной целевой программы «Приобретение (строительство) жилых помещений в целях предоставления по договорам служебного найма в специализированном жилищном фонде Кушвинского городского округа на 2013-2015 годы»

	Наименование программы
	«Приобретение (строительство) жилых помещений в целях предоставления по договорам служебного найма в специализированном жилищном фонде Кушвинского городского округа на 2013-2015 годы»

	Номер и дата постановления о разработке программы
	Постановление администрации Кушвинского городского округа от 02 августа 2013 года № 1387 

	Директор программы (главный распорядитель средств местного бюджета)
	Администрация Кушвинского городского округа

	Ответственный за разработку программы 
	Жилищный отдел администрации Кушвинского городского округа 

	Дата начала реализации программы
	08 август 2013 года

	Дата окончания 

реализации программы
	31 декабря 2015 года

	Цели программы
	Цель - реализацию политики по закреплению кадров работников образования, культуры, а так же государственных учреждений здравоохранения и участковых уполномоченных полиции на территории Кушвинского городского округа.

	Задачи программы
	1. удовлетворение потребностей Кушвинского городского округа и организаций бюджетной сферы в квалифицированных кадрах, работающих в области здравоохранения, образования, культуры и участковых полиции на территории Кушвинского городского округа;
2. создание благоприятных условий для закрепления кадров работников здравоохранения, образования, культуры и участковых полиции на территории Кушвинского городского округа;

3. создание условий для улучшения демографической ситуации в Кушвинском городском округе, реализации эффективной миграционной политики, снижения социальной напряженности в обществе.

	Целевые индикаторы и показатели, ожидаемые конечные результаты реализации программы
	1. приобретение (строительство) в 2013 году 1 квартиры для предоставления работникам здравоохранения на территории Кушвинского городского округа;

2. приобретение (строительство) в 2014 году 5 квартир для предоставления работникам здравоохранения, образования, культуры и участковым уполномоченным полиции на территории Кушвинского городского округа;
3. приобретение (строительство) в 2015 году 7 квартир для предоставления работникам здравоохранения, образования, культуры и участковым уполномоченным полиции на территории Кушвинского городского округа.

	Объемы и источники финансирования
	Общий объем средств местного бюджета, необходимых для реализации программы в 2013-2015 годах составит 
12 098,05 тыс. рублей, в том числе:
в 2013 году – 946,0 тыс.рублей
в 2014 году – 4 515,0 тыс. рублей

в 2015 году – 6 637,05 тыс. рублей.


Раздел II. Муниципальной целевой программы «Приобретение (строительство) жилых помещений в целях предоставления по договорам служебного найма в специализированном жилищном фонде Кушвинского городского округа на 2013-2015 годы»

Глава I. Характеристика проблемы и необходимость ее решения программно-целевым методом
Социальная значимость организаций и предприятий бюджетной сферы, таких как медицина, образование, культура, полиция в городском округе очень велика. Однако низкая  социальная  защищенность работников этих сфер народного хозяйства не способствует  притоку высококвалифицированных специалистов, что в итоге сильно сказывается на уровне жизни всего населения городского округа. Кроме того вопросы по приоритетному обеспечению жильем медицинских работников и участковых уполномоченных полиции по месту прохождения службы и созданию в муниципальных образованиях специальных жилых фондов для предоставления служебного жилья данным работникам находятся на особом контроле Губернатора Свердловской области. Повышение социальной защищенности работников бюджетной сферы может осуществляться различными путями. Один из них создание специализированного жилищного фонда для предоставления работникам по договорам служебного найма.

Финансируются такие мероприятия чаще всего за счет средств местного бюджета городского округа. В качестве дополнительных источников, могут служить средства работодателей.
Целью создания специализированного фонда является создание механизма, упрощающего решение кадровых задач предприятий бюджетной сферы – закрепление кадров, создание дополнительной мотивации, привлечение молодых специалистов.

Проявленная сейчас забота о работниках медицины, культуры, образования и полиции приведет в долгосрочной перспективе к повышению качества жизни городского округа.
Анализируя потребность предприятий бюджетной сферы Кушвинского городского округа, можно сделать вывод о необходимости приобретения (строительства) квартир для дальнейшего предоставления данной категории граждан. Это является основанием для разработки муниципальной целевой программы «Приобретение (строительство) жилых помещений в целях предоставления по договорам служебного найма в специализированном жилищном фонде Кушвинского городского округа на 2013-2015 годы».

Глава II. Основные цели и задачи муниципальной целевой программы
Целью Программы является реализация политики по закреплению кадров работников бюджетной сферы в области здравоохранения, образования, культуры и участковых уполномоченных полиции на территории Кушвинского городского округа Программа рассчитана на 2013-2015 годы и предполагает решение следующих задач:

1. удовлетворение потребностей Кушвинского городского округа и организаций бюджетной сферы в квалифицированных кадрах, работающих в области здравоохранения, образования, культуры и участковых уполномоченных полиции на территории Кушвинского городского округа;
2. создание благоприятных условий для закрепления кадров работников бюджетной сферы в области здравоохранения, образования, культуры и участковых уполномоченных полиции на территории Кушвинского городского округа;

3. создание условий для улучшения демографической ситуации в Кушвинском городском округе, реализации эффективной миграционной политики, снижения социальной напряженности в обществе.
Глава 3. Перечень основных мероприятий муниципальной целевой программы

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки выполнения
	Источник финансирования
	Объёмы финансирования

(тыс.руб.)
	в том числе по годам, тыс.руб.
	Ответственный за выполнение

	
	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Приобретение, включение в специализированный жилищный фонд квартир и предоста-вление квартир по договорам служебного найма
	2013-2015
	Местный бюджет
	12 098,05
	946,0
	4515,0
	6637,05
	Админи-страция Кушвин-ского городско-го округа (жилищ-ный отдел)


Глава 4. Ресурсное обеспечение муниципальной целевой программы

Финансирование мероприятий Программы осуществляется за счет средств местного бюджета:
	Источник финансирования
	Общий объем финансирования,
тыс. рублей
	Ежегодное финансирование, тыс.рублей

	
	
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.

	Местный бюджет
	12 098,05
	946,0
	4 515,0
	6 637,05


Х= А х (В + К), где:

Х – объём средств местного бюджета; 

А – условный размер приобретаемых квартир; 

В – стоимость квадратного метра жилья, утвержденная постановлением главы администрации городского округа на год, в котором производится приобретение (строительство);
К – уровень инфляции (Федеральный закон от 03.12.2012 года № 216-ФЗ «О федеральном бюджете на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов»).

в 2013 году количество приобретенных квартир 1, общей площадью 55 м2, затраты местного бюджета составят:
- при приобретении на вторичном рынке 55 х 17,2 = 946,0 тыс. рублей;

в 2014 году количество приобретенных квартир 5, общей площадью 250 м2, затраты местного бюджета составят:
- при приобретении на вторичном рынке 250 х (17,2+5,0%) = 4 515,0 тыс. рублей;

в 2015 году количество приобретенных квартир 7, общей площадью 350 м2, затраты местного бюджета составят:
- при приобретении на вторичном рынке 350 х (18,06 +5,0%) = 6 637,05 тыс. рублей.

В случае приобретения квартир на первичном рынке жилья, строительстве квартир и изменении стоимости квадратного метра жилья на вторичном рынке в данную программу вносятся соответствующие изменения.
Глава 5. Ожидаемые результаты и целевые индикаторы муниципальной целевой программы
В ходе выполнения муниципальной целевой программы предполагается приобрести 13 квартир общей площадью 655 м2. Приобретение квартир по годам выглядит следующим образом:
в 2013 году количество приобретенных квартир 1, общей площадью 55 м2;
в 2014 году количество приобретенных квартир 5, общей площадью 250 м2;
в 2016 году количество приобретенных квартир 7, общей площадью 350 м2.

Значения целевых индикаторов, отражающих ход выполнения муниципальной целевой программы представлены в таблице: 
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения
	2013 год
	2014 

год
	2015 

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Количество приобретенных квартир, переведенных в специализированный жилищный фонд и предоставленных по договорам служебного найма работникам бюджетной сферы 
	штук
	1
	5
	7

	2
	Площадь приобретенных квартир, переведенных в специализированный жилищный фонд и предоставленных по договорам служебного найма работникам бюджетной сферы
	м2
	55
	250
	350


Глава 6. Оценка социально-экономической эффективности муниципальной целевой программы
Оценка эффективности реализации Программы осуществляется в соответствии с достижением целевых индикаторов и показателей реализации Программы. 
Эффективность реализации Программы оценивается достижением целей и результатов через систему целевых индикаторов и показателей путем:

1) сопоставления фактических и плановых целевых индикаторов и показателей по итогам реализации Программы по годам;

2) анализа динамики целевых индикаторов и показателей, а именно изменения фактических значений целевых индикаторов и показателей по отношению к базовым значениям целевых индикаторов и показателей по итогам реализации Программы по годам.

Целевые индикаторы и показатели считаются достигнутыми, если фактическое значение по показателям  выше или равно  ожидаемым конечным  результатам  реализации Программы.
Значения целевых индикаторов и показателей Программы указываются в соответствии с договором социального найма жилого помещения.

Оценка эффективности Программы по мероприятиям определяется на основе расчетов по следующей формуле:

                                                   Pfn
                                        Эn = ------ x 100%, где

                                                   PNn
Эn – результативность каждого мероприятия Программы, характеризуемого n-м индикатором (показателем), выраженная в процентах;

Pfn –  фактическое  значение индикатора (показателя), характеризующего реализацию отдельного мероприятия Программы, достигнутое за отчетный год в ходе реализации Программы;

PNn – плановое значение n-го  индикатора (показателя), утвержденное Программой на соответствующий год;

n – номер индикатора (показателя) Программы.

Оценка эффективности реализации Программы в целом определяется на основе расчетов по следующей формуле:
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,  где

Е – эффективность реализации Программы, процентов;

Pf1 , Pf2 , Pfn – фактические значения индикаторов (показателей), достигнутые в ходе реализации Программы;

PN1 ,PN2  , PNn –  нормативное значение индикаторов (показателей), утвержденные Программой;

М – количество индикаторов (показателей) Программы.
Эффективность реализации Программы:

Е >= 1 - высокая эффективность реализации Программы;
1 > Е >= 0,75 - средняя эффективность реализации Программы;
Е < 0,75 - низкая эффективность реализации Программы.

В случае несоответствия результатов выполнения Программы целевым индикаторам и показателям эффективности может быть принято одно из решений:

1) о корректировке целей и сроков реализации Программы и ее мероприятий;

2) о сокращении финансирования Программы за счет средств  местного  бюджета на очередной финансовый год;

3) о досрочном прекращении реализации Программы.
Глава 7. Система управления реализацией муниципальной целевой программы
Директором Программы является администрация Кушвинского городского округа.

Исполнителем Программы является администрация городского округа.
Исполнитель, при необходимости, может привлекать подрядные организации, отбор которых осуществляется в соответствии с действующим законодательством, регулирующим порядок размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд.

Разработчиком Программы является жилищный отдел администрации городского округа.

Директор Программы:

1) осуществляет текущее управление, обеспечивает согласованные действия по реализации Программы (ежегодно утверждает план организационных мероприятий по реализации Программы и определяет исполнителей Программы путем издания правового акта администрации Кушвинского городского округа);

2) определяет механизмы корректировки программных мероприятий и их ресурсного обеспечения в ходе реализации Программы; порядок обеспечения публичности (открытости) информации о значениях целевых индикаторов и показателей, результатах мониторинга реализации Программы, программных мероприятиях;
3) с учетом выделяемых на реализацию Программы средств ежегодно вносит изменения и дополнения в Программу;
4) осуществляет мониторинг, организует ведение отчетности по Программе (ежеквартально, в течение 25 дней после окончания отчетного периода готовит информацию о ходе реализации Программы по утвержденным формам и доклад о ходе реализации Программы);

5) обеспечивает разработку необходимых правовых актов, необходимых для реализации Программы;

6) несет ответственность за качественное и своевременное исполнение программных мероприятий, эффективное использование финансовых средств, выделяемых на реализацию Программы;

7) несет ответственность за подготовку и реализацию Программы в целом, в том числе за подготовку проектов постановлений администрации Кушвинского городского округа об утверждении Программы, о внесении в нее изменений и о досрочном прекращении реализации Программы, их согласование, а также за подготовку доклада о ходе реализации Программы.

Разработчик Программы:

- готовит проект постановления администрации городского округа о внесении изменений в Программу; 

- после подписания постановления о внесении изменений в Программу готовит и представляет в отдел экономики и планирования администрации городского округа редакцию Программы с учетом внесенных изменений – в течение 2 недель после внесения изменений;

- ежеквартально, в течение 15 дней после окончания отчетного периода подготавливает и представляет в отдел экономики и планирования администрации Кушвинского городского округа информацию о ходе реализации Программы по утвержденным формам и доклад о ходе реализации Программы;

- осуществляет подготовку проектов нормативных правовых актов, необходимых для реализации Программы, в соответствии с планом организационных мероприятий по реализации Программы.

Исполнитель Программы, при необходимости, может привлекать подрядные организации, отбор которых осуществляется в соответствии с действующим законодательством, регулирующим порядок размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд.

