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 АДМИНИСТРАЦИЯ КУШВИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 21.11.2012 г. № 1887
г. Кушва



О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных  образовательных учреждений Кушвинского городского округа, подведомственных управлению образования Кушвинского городского округа, утвержденное постановлением администрации Кушвинского городского округа от 07.03.2012г. №271
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  постановлением правительства Свердловской области «О внесении изменения в Примерное положение об оплате труда работников государственных учреждений Свердловской области, подведомственных Министерству общего и профессионального образования Свердловской области, утвержденное постановлением Правительства Свердловской области от 25.06.2010 г. № 973-ПП» от 07.11.2012г. №1264-ПП, во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», руководствуясь рекомендациями Министерства общего и профессионального образования Свердловской области от 12.11.2012г. №6692 и Свердловской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ от 09.11.2012г.№209/01, в целях повышения оплаты труда педагогических работников учреждений дошкольного образования Свердловской области и, администрация Кушвинского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Внести изменения  в  Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Кушвинского городского округа, утвержденное постановлением администрации Кушвинского городского округа от 07.03.2012г. №271 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Кушвинского городского округа, подведомственных управлению образования Кушвинского городского округа» (с изменениями):

1)  Пункт 21 изложить в следующей редакции:

«Должностной оклад заработной платы повышается на 25 процентов работникам образовательных учреждений, имеющим высшее или среднее профессиональное образование по занимаемой должности, за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности и рабочих поселках (поселках городского типа) за исключением работников дошкольных образовательных учреждений. Указанное повышение образует новые должностные оклады заработной платы и учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к должностному окладу заработной платы.

В случаях, когда работникам предусмотрено повышение размера должностного оклада заработной платы по двум основаниям, абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из должностного оклада заработной платы без учета повышения по другим основаниям.

За  работу в дошкольных образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности и рабочих поселках  (поселках городского типа) должностной оклад повышается на 25 процентов работникам дошкольных образовательных учреждений, имеющих высшее или среднее профессиональное образование по занимаемой должности. Указанное повышение не образует новый должностной оклад».

2) дополнить пункт 42 абзацем  следующего содержания: «Среднемесячную заработную плату педагогических работников муниципального учреждения, реализующего программу дошкольного образования, с учетом выплат по должностным окладам, повышающим коэффициентам, выплат компенсационного и стимулирующего характера,  полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших норму труда (трудовые обязанности) по учреждению привести к среднему уровню заработной платы в сфере общего образования  в Свердловской области  в следующих размерах

с 01 декабря 2012 года 22 215 рублей в месяц,  
с 01 октября 2013 года – 23 791 рубль в месяц, 
с 01 октября  2014 года – 26 047 рублей в месяц, 
с 01 октября 2015 года – 28 428 рублей в месяц»

3)  дополнить пункт 96 абзацами следующего содержания: «Привести структуру фонда оплаты труда по категориям работников, работающих в дошкольных образовательных учреждениях комбинированного и компенсирующего вида с режимом работы учреждения 10,5 часов, а также в дошкольных образовательных учреждениях общеразвивающего вида с режимом работы учреждения 12,0 часов к нормативной структуре - 60% от общего фонда оплаты труда педагогических работников и 40% от общего фонда оплаты труда прочих работников, не являющихся педагогическими работниками; 
привести структуру фонда оплаты труда по категориям работников, работающих в дошкольных образовательных учреждениях общеразвивающего вида и учреждений присмотра и оздоровления   к нормативной структуре  50% от общего фонда оплаты труда педагогических работников и 50% от общего фонда оплаты труда не являющихся педагогическими работниками»;
4) Приложения 10, 11 изложить в новой редакции (приложение к настоящему постановлению).
2.  Дополнительные расходы, связанные с повышением заработной платы, обеспечиваются частично за счет субсидий из областного бюджета местным бюджетам на доведение к 2013 году средней заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений до средней заработной платы в сфере общего образования в Свердловской области, сокращения штатной численности педагогических работников  на 10% и  уменьшения неэффективных расходов по учреждениям».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника управления образования Кушвинского городского округа Л.В. Ларину.
4.  Настоящее постановление вступает в действие  с 01.12.2012г.
5. Опубликовать настоящее постановление в газете «Кушвинский рабочий» и разместить на официальном сайте Кушвинского городского округа.

Глава администрации городского округа                        

 А.Г. Трегубов
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