ПРОТОКОЛ № 23-04
заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Кушвинском городском округе 


г. Кушва 							           25 декабря 2023 г.
актовый зал администрации 						   15.00 часов

Председатель комиссии:
Слепухин Михаил Владимирович -   глава Кушвинского городского округа
Заместитель председателя:
Чепрасов Антон Вячеславович – первый заместитель главы администрации Кушвинского городского округа
	Секретарь Комиссии:
Ведерникова Алёна Алевтиновна - начальник организационного отдела администрации КГО, 
	Члены Комиссии:
- Маскаева Оксана Валентиновна–заместитель главы администрации – начальник Финансового управления в Кушвинском городском округе;
- Божко Александр Валерьевич – начальник правового управления администрации Кушвинского городского округа;
- Собенин Николай Александрович – председатель Управления муниципального контроля Кушвинского городского округа;
- Орлова Светлана Владимировна –председатель комитета по управлению муниципальным имуществом Кушвинского городского округа; 
- Зараменских Светлана Александровна – и.о. начальника Управления образования Кушвинского городского округа;
- Григорьева Анастасия Юрьевна - начальник Управления физической культуры и спорта Кушвинского городского округа;
- Маллаянова Елена Анатольевна – начальник Управления культуры Кушвинского городского округа;
- Смирнова Людмила Алексеевна – главный редактор газеты «Кушвинский рабочий»;
- Мартынова Екатерина Евгеньевна – ст. пом. прокурора г. Кушва;
- Молдованова Тамара Александровна – председатель Общественной палаты Кушвинского городского округа (по согласованию);
- Бурлов Павел Анатольевич – начальник отдела закупок МКУ КГО «КЖКС»;
- Крушиницкая Ольга Владимировна – директор МАДОУ № 31;
- Бегунова Ирина Владимировна –директор МБУК «БИЦ КГО»;
- Выприцкая Ирина Евгеньевна – начальник отдела градостроительства и архитектуры администрации КГО.



ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ

I. Отчет о выполнении в 4 квартале 2023 года плана мероприятий по противодействию коррупции в Кушвинском городском округе
	
Слушали: Маскаеву О.В., Зараменских С.А., Орлову С.В., Собенина Н.А., Григорьеву А.Ю., Маллаянову Е.А., Бурлова П.А., Ведерникову А.А. 
	Решили: информацию принять к сведению, продолжить работу в соответствии с утвержденными планами работы, ежеквартально докладывать о выполнении мероприятий по противодействию коррупции.

II. О регламентации оказания муниципальных услуг, мониторинг качества предоставления муниципальных услуг 

	Слушали: Ведерникову А.А.
Органами местного самоуправления КГО оказывается 62 муниципальные и 2 государственные услуги. На все муниципальные услуги разработаны и утверждены административные регламенты.
Мониторинг качества предоставления муниципальных услуг проводится ежемесячно  по всем услугам, оказываемым в городском округе в срок не позднее 7 календарного дня после отчетного периода, результаты мониторинга направляются в МФЦ, загружаются в автоматизированную систему управления деятельностью исполнительных органов государственной власти Свердловской области (АСУ ИОГВ), а также размещаются на сайте Кушвинского городского округа.
Решили: информацию принять к сведению, 
- руководителям структурных подразделений, оказывающих муниципальные услуги, ежемесячно до 07 числа следующего месяца представлять в организационный отдел информацию о мониторинге качества предоставления услуг по установленной форме, а также отчет о предоставлении муниципальных услуг в электронном виде;
- Ведерниковой А.А. – ежеквартальный мониторинг оказания муниципальных услуг.
III. Информация о правоприменительной практике по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления, муниципальных учреждений и их должностных лиц– в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений 

Слушали: Божко А.В. - об отсутствии соответствующих решений в связи со своевременными внесениями изменений в муниципальные нормативные акты в соответствии с действующим законодательством. Рассмотрение примеров других территорий.

IV. Анализ обращений граждан, юридических лиц о коррупционных и иных правонарушениях должностных лиц, поступивших в администрацию Кушвинского городского округа

Слушали: Ведерникову А.А.
В 4 квартале 2023 года в администрацию поступило всего 117 обращений граждан:
- письменных – 60,
- на телефон «горячей линии», личный прием граждан – 42,
- в электронном виде  – 13;
- поступило от АГЗУО, Департамента государственного жилищного и строительного надзора Свердловской области- 19;
- через государственную информационную систему жилищно-коммунального хозяйства (ГИС ЖКХ) – 7.
Обращений граждан, юридических лиц о коррупционных и иных правонарушениях должностных лиц в администрацию Кушвинского городского округа не поступало.
Решили: 
Отметить как положительный результат отсутствие в 4 квартале 2023 года обращений граждан и юридических лиц (устных, письменных, на «телефон доверия») о коррупционных и иных правонарушениях муниципальных служащих Кушвинского городского округа. В случае поступления обращений граждан или юридических лиц о коррупционных и иных правонарушениях должностных лиц всем руководителям незамедлительно сообщать секретарю комиссии Ведерниковой А.А. 

V. О размещении в СМИ и на официальном сайте Кушвинского городского округа публикаций антикоррупционной направленности 

Слушали: 
Смирнову Л.А. – о размещении на страницах газеты материалов антикоррупционной направленности под рубриками: «Прокуратура разъясняет», «КУМИ информирует», «Парламент», «На предприятиях города», «ЖКХ», «Инвестиции».  В 4 квартале 2023 года – 43 публикации антикоррупционной направленности.
	Решили: 
-продолжить освещение в СМИ передач о работе комиссии по противодействию коррупции, а также в газете «Кушвинский рабочий» и на официальном сайте КГО, а также трансляцию сюжетов антикоррупционной направленности;
- Ведерниковой А.А. в январе 2024 года проверить наполняемость и актуальность сайта Кушвинского городского округа по противодействию коррупции.

VI. О выполнении муниципальными учреждениями и организациями требований статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции»

Слушали: Крушиницкую О.В., Бегунову И.В.

Решили: 
-Управлению образования КГО, Управлению культуры КГО, Управлению физической культуры и спорта, Комитету по управлению муниципальным имуществом провести проверки в подведомственных учреждениях на наличие необходимой документации в сфере противодействия коррупции, а также наполняемость стендов по противодействию коррупции и доложить о результатах на заседании комиссии в марте 2024 года;
- Ведерниковой А.А. провести проверки в подведомственных учреждениях – МКУ КГО «КЖКС» и МКУ КГО «ТРК» и доложить о результатах проверки на заседании комиссии в марте 2024 года;

VII. Организация антикоррупционного воспитания среди учащихся образовательных учреждений Кушвинского городского округа

Слушали: Зараменских С.А.  
Решили: 
-Управлению образования запланировать на 2024-25 учебный год мероприятия по антикоррупционному воспитанию среди учащихся образовательных учреждений КГО;
- Управлению культуры на первом заседании комиссии в 2024 году доложить о планах работы на 2024 год учреждений культуры по работе с населением детского и взрослого возраста.

VIII. Анализ работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов органов местного самоуправления КГО

Слушали: Ведерникову А.А., Собенина Н.А.
За 2023 год комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов было рассмотрено 13 обращений (уведомлений) муниципальных служащих. Из них:
- 10 обращений от граждан, ранее замещавших должность муниципальной службы, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора после увольнения с муниципальной службы (уведомление в течение 2 лет после увольнения с муниципальной службы);
- 3 уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы;
- 6 уведомлений о даче согласия на замещение должности в течении двух лет после увольнения с муниципальной службы;
- 3 вопроса о рассмотрении материалов проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
Проведены семинары для муниципальных служащих, где рассмотрены обзоры типовых ситуаций конфликта интересов и порядки их урегулирования при исполнении должностных обязанностей муниципальными служащими.
По Управлению муниципального контроля вопросы не поступали, комиссия не проводилась.
Решили: информацию принять к сведению, продолжить рассматривать на комиссии вопросы соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления и своевременно принимать меры.

IX. Рассмотрение плана работы комиссии на 2024 год.  
Об итогах работы комиссии за 2023 год.
 
Слушали: Ведерникову А.А. – проект плана работы Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Кушвинском городском округе на 2024 год.
Решили: 
- согласовать план работы Комиссии на 2024 год с внесенными поправками;
- Ведерниковой А.А.– подготовить распоряжение об утверждении Плана работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Кушвинском городском округе на 2024 год.
	Слушали: Ведерникову А.А. о достижении в 2023 году целевых показателей, утвержденных Постановлением администрации КГО от 07.06.2022 № 762:
1.Проведение заседаний комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Кушвинском городском округе – 4.
2. Количество обращений граждан и организаций в органы местного самоуправления о фактах коррупции – 0.
3. Доля нормативных правовых актов, принятых органами местного самоуправления, и проектов нормативных правовых актов, по которым проведены экспертизы на коррупциогенность – 100 %.
4. Количество муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, прошедших курсы повышения квалификации по теме «Противодействие коррупции»– 9, что составляет 100 % от общего количества, а значение целевого показателя за 2023 год – 50 %.
5. Доля муниципальных служащих Кушвинского городского округа, представивших сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера от общего количества муниципальных служащих Кушвинского городского округа, замещающих на 31 декабря года, предшествующего отчетному, должности, включенные в соответствующий перечень, а также их супругов и несовершеннолетних детей – 100 %.
6. Доля руководителей муниципальных учреждений Кушвинского городского округа, представивших сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера от общего количества руководителей муниципальных учреждений Кушвинского городского округа – 100 %.
7. Доля лиц, в отношении которых опубликованы представленные ими сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера от общего количества лиц, обязанных представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, подлежащие опубликованию – 100 %.
8. Доля руководителей муниципальных учреждений Кушвинского городского округа, в отношении которых опубликованы представленные ими сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, от общего количества руководителей муниципальных учреждений Кушвинского городского округа, обязанных предоставлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, подлежащие опубликованию – 100 %.
9. Освещение в средствах массовой информации материалов о деятельности органов местного самоуправления Кушвинского городского округа о проводимой работе по противодействию коррупции и о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в Кушвинском городском округе – 4 выпуска (не менее 2) (200%).
10. Выполнение плана мероприятий по противодействию коррупции в Кушвинском городском округе на 2021-2024 годы – план мероприятий выполнен по пунктам в полном объеме - 100%.
11. Для граждан, удовлетворенных качеством предоставления муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления и муниципальными учреждениями Кушвинского городского округа. По итогам 9 месяцев 2023 года уровень удовлетворенности граждан составляет 99,66 %, а значение целевого  показателя за 2023 год – 97 %.  Итоги 12 месяцев мониторинга качества предоставления муниципальных услуг будут подведены в срок не позднее 10 календарных дней после отчетного периода. 
12. Предание гласности каждого случая несоблюдения муниципальными служащими Кушвинского городского округа требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов – в 2023 году случаев не установлено.

Решили: отметить положительный результат работы комиссии в соответствии с Планом мероприятий по противодействию коррупции на 2021-2024 годы, а также достижение всех установленных целевых показателей в 2023 году.


Заместитель председателя комиссии					          А.В. Чепрасов
 
Секретарь комиссии						               А.А. Ведерникова

